
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
23. november 2023 kl. 17.00-19.00 med efterfølgende ”julefrokost” kl. 19.30 på egen regning 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 8/8, 11/9, 23/10, 23/11, 22/1, 21/2, 11/3, 29/4, 10/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Mohamed El-Katat 9.c, Elias Lindberg 7.b 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Emil Andersen 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen 
 
Forældresuppleanter 
Martin Lütken, Jesper Schou Abildgaard 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende 
Elias Lindberg 

 

 

Dagsorden/referat 

Sag 40 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Det ønskes fremadrettet, at Sulayman og John prioriterer og sorterer en dagsorden, som er 

estimeret til et 2 timers møde.  Dagsordenen er godkendt. 

 

 

Sag 41 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Lena er valgt. 

 

 

Sag 42 

Drøftelse og beslutning om ordensregler (45 minutter) 



 

/ Süleyman, John 

Bilag 

John orienterer om processen, og skolebestyrelsen drøfter ordensreglerne.  

- Reglerne gælder for alle. 

- Farlige genstande er ikke med på 3. version efter ønske fra personalet. 

- Personalet har ønsket, at man gerne må kaste med sne – eleverne skal følge sektionsregler om 

snekast. 

- Elevrådet har ingen kommentarer til udkast 3. De er glade for, at de må kaste med sne. 

- Det træder i kraft fra godkendelsen. Derefter skal det kommunikeres, og der skal følges op med en 

proces omkring, at 9.klasserne må forlade skolen. 

- Hvad skal sanktionerne være? Personalet og elevrådet skal inddrages i principper for sanktioner. 

- Personalet og elevrådet skal inddrages i forbindelse med mobilreglerne. 

- I indskolingen ønskes klare regler om digitale ure – det kan eventuelt være en del af sektionsregler 

og/eller regler i SFO. 

Beslutning: Ordensreglerne er godkendt. 

 

 

Sag 43 

Orientering om elevtrivsel (5 minutter) 

/ Nanna, John 

Notat: John orienterer om arbejdsgruppens proces. De første prøvehandlinger er sat i værk. 

 

 

Sag 44 

Orientering om visionsproces (15 minutter) 

/ Signe, Michelle, Karina, Nanna, John 

Notat: John orienterer om processen – herunder om arbejdsgruppens fokuseret og engageret arbejde. 

General positiv tilbagemelding fra visionseftermiddagen med bl.a. nedenstående udsagn: 

- God energi 

- Stor enighed 

- Mange ord 

- Stort engagement 

- Fokus på at få flere forældre med fremadrettet 

- Meningsfyldt 

- Der var god plads til de forældre, som kom 

Arbejdsgruppen arbejdere videre med materialet og præsenterer noget på et senere skolebestyrelsesmøde. 

Personalet og elevrådet skal naturligvis høres først og derefter skolebestyrelsen. Arbejdsgruppen ønsker, at 

det munder ud i et produkt, som kan hænge rundt om på skolen. 

 



 

 

Sag 45 

Drøftelse og beslutning om inklusion (30 minutter) 

/ John 

Bilag 

Beslutning: Punktet udgår – det kan genoptages, hvis der sker noget nyt. 

 

 

Sag 46 

Drøftelse og beslutning om skolefoto (30 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Skolebestyrelsen beslutter enstemmigt, at der ikke skiftes fotograf. Sulayman skriver et svar på 

forældrehenvendelsen. 

 

 

Sag 47 

Orientering om c-spor (15 minutter) 

/ Karina, Nanna, John 

Bilag 

Notat: John orienterer med udgangspunkt i det eksisterende materiale, der er udsendt som bilag. Der er for 

indeværende 22 børn visiteret ud af 36 mulige pladser. Ideer til forbedringer må gerne sendes til John. Der 

afventes politiske beslutninger på området. Det ønskes, at punktet genoptages, når det politiske udspil 

kommer i høring. 

 

 

Sag 48 

Orientering og drøftelse om vikardækning (30 minutter) 

/ Karina, Nanna, John 

Notat: John orienterer om, hvordan det sker almindeligvis – alt efter årsagerne til fraværet, fraværets 

varighed, og om fraværet er planlagt eller akut opstået, anvendelse af tilkaldevikarer, faste vikarer, 

fastansatte lærere som vikarer. Der er udarbejdet et internt skriv, som vikarerne får ved ansættelsen. Det 

sendes ud til skolebestyrelsen som orientering. 

 

 

Sag 49 

Drøftelse og beslutning om forretningsorden (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Beslutning: Udsat 



 

 

 

Sag 50 

Orientering om SFO (15 minutter) 

/ Karina, Nanna, John 

Notat: Udsat 

 

 

Sag 51 

Drøftelse og beslutning om antal lejrskoledage i 8. kl. (15 minutter) 

/ John 

Beslutning: Der er et ønske om at fastholde en lejrskole i 8.klasse. I dag er den på 5 dage. I skoleåret 

2024/2025 skal Sct. Jørgens Skole reducere lønudgifterne til undervisning, og der er generelt mulighed at 

beskære aktiviteter med mere end en voksen i klassen. Skolebestyrelsen beslutter, at lejrskolen sættes ned 

til 4 dage. 

 

 

Sag 52 

Orientering fra ledelse og formand (10 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Süleyman 

Notat: 

➢ Taburetter – vi har ansøgning om skolemøbler i forvaltningen, og det er desværre afvist. 

➢ Digitale tavler – vi har ansøgning om digitale tavler i forvaltningen, og det er imødekommet, og vi 

får 8 nye digitale tavler. 

➢ Hjemmeside – se link: https://sctjoergensskole-naestved.aula.dk/ Den fortsat under udarbejdelse. 

➢ Ansættelsesproceduren gennemgås kort - alle er velkomne til at deltage ved samtalerne, datoen 

fremgår af stillingsopslaget (Carsten ønsker ikke at deltage). 

➢ Billede af skolebestyrelsen - Süleyman tager et fællesbillede næste gang. 

➢ Trafik på p-plads virker kaotisk om morgenen - Süleyman vil kontakte Vej & Park. 

 

 

Sag 53 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Elevfravær ønskes drøftet ved næste skolebestyrelsesmøde. 

https://sctjoergensskole-naestved.aula.dk/

