
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
29. april 2024 kl. 17.30-19.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 8/8, 11/9, 23/10, 23/11, 22/1, 21/2, 11/3, 29/4, 10/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Mohamed El-Katat 9.c, Elias Lindberg 7.b 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Emil Andersen 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen 
 
Forældresuppleanter 
Martin Lütken, Jesper Schou Abildgaard 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende 
Elias Lindberg 

 

Dagsorden/referat 

Sag 84 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Godkendt 

 

Sag 85 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Lena er valgt. 

 

Sag 86 

Orientering om SFO (10 minutter) 

/ Karina 

 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Bilag 

Notat: Karina orienterer og ny kommunal SFO-strategi og arbejdet med vores lokale mål- og 

indholdsbeskrivelse. Der er aktuelt et flot fremmøde i SFO. Vores procentdel er højere i år end sidste år. Vi 

har fokus på arbejdet med børnefællesskaber og deltagelsesmuligheder for alle, og det næste 

indsatsområde er MakerSpace. Vi støtter op om de kommunale tilbud til SFO som fx kulturtilbud, og vi 

arbejder på at få SFO’s data på hjemmesiden. SFO-budgettet er en del af skolens samlede budget med 

tildeling ud fra børnetal samt en mindre ekstra tildeling til de mindre enheder. Der er pt. nedsat en 

kommunal arbejdsgruppe, som ser på en ny tildelingsmodel. Vi skal til at se på skærmbrug i fritidsdelen, og 

der er udgivet en vejledning med anbefalinger fra Børne- og Undervisningsministeriet - se bilag til referatet. 

Skolebestyrelsen forslår et temapunkt om SFO i kommende skoleår med fx, hvordan gør vi SFO til et sted, 

som børnene ikke vil hjem fra? 

 

Sag 87 

Drøftelse og beslutning om antimobbestrategi (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Beslutning: John orienterer om forslag til ændringer i teksten i version 2 fra skolebestyrelsesmødet i januar, 

som er blevet redigeret efter et personalemøde. 

Skolebestyrelsen beslutter, at John skal udarbejde version 3 til kommende møde, hvor der ændres i tekst 

om bl.a. begreberne mobbeoffer, mobber, medløber samt andre nævnte ord og sætninger i version 2. 

Skolebestyrelsen har en dialog om et punkt om trivselsstrategi i kommende skoleår - om hvordan der skabes 

en kultur, hvor eleverne er gode sociale væsner. 

 

Sag 88 

Drøftelse og beslutning om rettighedsrådet (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Beslutning: Der er jf. bilag fra medarbejdere om at sætte rettighedsrådet på pause. Efter en drøftelse om 

certificering og mulig sammenlægning med elevrådet, beslutter skolebestyrelsen, at Rettighedsrådet 

nedlægges. 

 

Sag 89 

Orientering om valgfag 2024/2025 (10 minutter) 

/ Nanna 

Notat: Nanna orienterer om næste års valgfag på 9. årgang, hvor der bl.a. bliver et hold i samarbejde med 

det lokale erhvervsliv. 

 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Sag 90 

Orientering om møde med BUU den 18/4 (15 minutter) 

/ Michelle, Signe 

Bilag 

Notat: Signe og Lena orienterer om, at det var en god oplevelse med politikkernes anerkendelse af deres 

engagement. Signe og Lena efterspurgte bl.a. en garanti fra politikkerne om, at vi får lov til at forblive Sct. 

Jørgens Skole., og de gav udtryk for bekymring for økonomien. Signe og Lena fortalte om den gode 

atmosfære på skolen, og at vi er glade for at have C-sporet. Der var også en dialog med politikerne om SFO, 

elevfravær, mobiltelefon, skærmbrug og inklusion. 

Skolebestyrelsen har efterfølgende en dialog om et punkt om inklusionsstrategi i kommende skoleår. 

 

Sag 91 

Orientering om elevtal i kommende 7. årgang (15 minutter) 

/ Nanna 

Notat: Nanna orienterer om processen og de positive samtaler med forældre. Ønsket er, at klasserne er klar 

ved udgangen af ugen eller i kommende uge. 

 

Sag 92 

Orientering og drøftelse om trivselsmåling (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Notat: John orienterer om proces og resultater. Ministeriet har været på besøg, hvor resultaterne er 

gennemgået, og bilaget har været gennemgået for medarbejderne, der har haft mulighed for at 

kommentere på det. John orienterer også om, at klasselærerne skal til at have en dialog med eleverne og 

udarbejde en handleplan i hver klasse, som til sidst lægges op på Aula til forældrene.  

Skolebestyrelsen har en dialog om, at vi er på rette vej, men vi er ikke i mål. Vi har et mål om at blive den 

bedste folkeskole i Næstved Kommune.  

 

Sag 93 - UDSAT 

Orientering og drøftelse om ordensregler (mulighed for at forlade matriklen) (10 minutter) 

/ Nanna 

Notat: 

 

Sag 94 - UDSAT 

Orientering om personaletrivsel (10 minutter) 

/ John 

Notat: 

 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Sag 95 - UDSAT 

Orientering og drøftelse om elevrådet (15 minutter) 

/ Heidi 

Notat: 

 

Sag 96 - UDSAT 

Drøftelse om skolens særlige kendetegn (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 97 – UDSAT (dette punkt bør sættes på at starten af mødet) 

Orientering og drøftelse om AKT (15 minutter) 

/ Helene 

Notat: 

 

Sag 98 – UDSAT 

Orientering og drøftelse samt beslutning om principper for fagfordeling (15 minutter) 

/ John 

Notat: 

 

Sag 99 

Orientering fra ledelse og formand (10 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Süleyman 

Notat: 

➢ Økonomi - John orienterer om de besluttede besparelser i BUU, hvilket medfører, at vi ikke får lov til 

at beholde vores overskud på ca. en halv mio. Vi har for indeværende ikke udsigt til prikkerunde på 

Sct. Jørgens Skole, men vi er påvirket af ansættelsesstop og indkøbsstop. Det er for indeværende 

vores forventning, at SFO og skole er i balance til nytår. 

➢ Vores vision og mission er kommet med i sidehovedet ved skolebestyrelsesmøder og 

personalemøder. 

➢ Vi er fælles om alle de gode historier. 

 

Sag 100 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat:  Intet 


