
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
10. juni 2024 kl. 17.30-19.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 8/8, 11/9, 23/10, 23/11, 22/1, 21/2, 11/3, 29/4, 10/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Mohamed El-Katat 9.c, Elias Lindberg 7.b 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Emil Andersen 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen 
 
Forældresuppleanter 
Martin Lütken, Jesper Schou Abildgaard 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende 
Karina Jørgensen, Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Mohamed, Elias 
 

 

Dagsorden/referat 

Sag 101 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Udsættelse af punktet om elevrådet – resten af dagsordenen er godkendt. 

 

Sag 102 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Lena er valgt 

 

Sag 103 (dette punkt bør sættes på at starten af mødet af hensyn til Helenes deltagelse) - UDSAT 

Orientering og drøftelse om AKT (30 minutter) 

/ Helene 

Notat: 
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Sag 104  

Orientering og drøftelse samt beslutning om ordensregler – herunder mulighed for at forlade matriklen (15 

minutter) 

/ Nanna 

Bilag 

Notat: Orientering fra Nanna om, at ordensreglerne har været afprøvet, og eleverne har testet grænserne. 

Skolebestyrelsen vedtager, at ordensreglerne fortsætter på samme måde næste skoleår. 

 

Sag 105 - UDSAT 

Orientering om personaletrivsel (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Notat: 

 

Sag 106 

Orientering og drøftelse om elevrådet (15 minutter) 

/ Heidi 

Bilag: Heidi anmodes om at sende beslutningsreferater fra dette skoleårs elevrådsmøder. 

Notat: Udsættes, fordi der er afbud fra Heidi og Mohamed 

 

Sag 107 

Drøftelse om skolens særlige kendetegn (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter, hvad skal Sct. Jørgens Skole være kendt for ude i byen – herunder bliver det 

nævnt, at vi ikke skal være den gamle Sct. Jørgens Skole igen. Vi skal se fremad, men måske er vi ikke helt til 

en drøftelse om det endnu, og måske skal det vokse op nedefra og ikke komme fra skolebestyrelsen. 

 

Sag 108 - UDSAT 

Orientering og drøftelse samt beslutning om principper for fagfordeling (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Notat:  

 

Sag 109 (temapunkt) - UDSAT 

Drøftelse om SFO (60 minutter) 

/ Karina 

Notat:  
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Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Sag 110 - UDSAT 

Drøftelse om trivselsstrategi (15 minutter) 

/ Karsten 

Notat:  

 

Sag 111 - UDSAT 

Drøftelse om inklusionsstrategi (15 minutter) 

/ Signe 

Notat:  

 

Sag 112 

Drøftelse om brug af skærm i undervisningen – hyggetimer vs timefordelingsplan (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Punktet er på dagsordenen på baggrund af forældrehenvendelser. Skolebestyrelsen drøfter regler for 

brug af skærm i skoletiden jf. UVMs vejledning grundet oplevelser af uhensigtsmæssig visning af Disneyfilm 

mm. Skolebestyrelsen drøfter ligeledes skærmbrug i hyggetimer eller vikartimer. Skolebestyrelsen ønsker 

ikke, at der bruges skærm som belønning eller passivisering - det skal anvendes i forbindelse med 

læringssituationer med didaktiske overvejelser. Skolebestyrelsen understreger, at de er stolte af, at skolen er 

mobilfri og i forlængelse af det, skal skærme bruges relevant og velovervejet. Ledelsen anmodes om at 

planlægge og udmønte ovenstående, hvilket også gælder i SFO-tid.  

 

Sag 113 

Drøftelse om Velkommentilbagefesten – skolebestyrelsens rolle i denne (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Velkommentilbagefesten er en tradition på Sct. Jørgens Skole, som bliver holdt sidste torsdag i august 

hver år. Festen er for eleverne og de yngste elevers forældre. Skolebestyrelsen drøfter overvejelser om at 

have deres egen bod ”kom og lær din skolebestyrelse at kende”. 

 

Sag 114 

Drøftelse om skolefotograf – skolebestyrelsens skal møde op og få taget et billede og hænge på tavlen (5 

minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Fotografen er på skolen den 13., 14., 15. og 16. august. 

 

Sag 115 

Drøftelse om indretning af skolen til læringszoner (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter et udviklingsarbejde omkring læringszoner fx i kantineområdet, 

udeområderne (atriumgårdene) og i sektionerne med nedsættelse et udvalg med personale, ledelse og 
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forældrerepræsentanter. Der er efterfølgende en drøftelse om områderne omkring SFO og indskolingen. 

Skolebestyrelsen drøfter mulighederne for at søge midler i fonde. Emil sender en tegning og plan for de 

mindste gårde til John. 

 

Sag 116 

Orientering og drøftelse om forældremøder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Skolebestyrelsen vil forsøge at være repræsenteret ved alle forældremøder i den første del, der 

afholdes fælles for årgangen i auditoriet mhp at vise, at skolebestyrelsen er synlig og klar til dialog. John 

anmodes om at lave oversigt med forældremødernes dato og sætte forældrerepræsentanterne på de 

årgange, hvor de har deres egne børn (forældrene sørger selv for at bytte/aftale nærmere, så alle årgange 

får besøg). 

13/8 0.kl.  

14/8 1.kl.  

15/8 8.kl. Signe, Karsten, Lena 

19/8 2.kl. Signe 

20/8 3.kl. Süleyman 

21/8 4.kl.  

22/8 5.kl.  

26/8 6.kl.  

27/8 7.kl. Michelle 

28/8 9.kl.  

29/8 Velkommentilbagefest 

 

Sag 117 - UDSAT 

Drøftelse om hvordan vi får samarbejdet med elevrådet – hvordan kan vi spille hinanden gode (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 118 - UDSAT 

Drøftelse om næste års indsatsområder (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 119 - UDSAT 

Drøftelse om arbejdsdage (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 
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Sag 120 - UDSAT 

Drøftelse og beslutning om antimobbestrategi (15 minutter) 

/ Süleyman 

Bilag 

Notat: 

 

Sag 121 

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Süleyman 

Notat:  

➢ Økonomi  

➢ Skolemøbler til kommende 1. årgang er bestilt før indkøbsstop (levering i sommerferien) 

➢ Skolebestyrelsesmøder i kommende skoleår – John anmodes om at udarbejde en oversigt 

➢ Skemaerne sendes til skolebestyrelsen, når de er færdige 

➢ Teknologiforståelse er et kommunalt indsatsområde 

 

Sag 122 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: John orienterer. 


