Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde — dagsorden

8. august 2024 kl. 17.30-19.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager.
Mgderaekke: 8/8, 11/9, 10/10, 11/11, 17/12, 22/1, 20/2, 24/3, 24/4, 20/5, 12/6

Medlemmer
Elever
Ikke valgt for indevaerende

Medarbejderreprasentanter
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Camilla Flintholm

Forzeldrevalgte
Suleyman Yicel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen

Foraeldresuppleanter
Martin Litken, Jesper Schou Abildgaard

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende
Karina og Karsten

Gaest
Helene Davidsen

Dagsorden/referat

Sag 123

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)

/ Suleyman

Beslutning: Punkt 127 udskydes, fordi der pa dette mg@de ikke deltager elevradsrepraesentanter. Derudover
godkendes dagsordenen.

Sag 124

Valg af mgdeleder (5 minutter)
/ Suleyman

Beslutning: Lena vaelges
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Sag 125 (dette punkt bgr saettes pa i starten af mgdet af hensyn til Helenes deltagelse)

Orientering og drgftelse om AKT (20 minutter)

/ Helene

Notat: Helene orienterer om, hvordan vi arbejder med AKT pa skolen —herunder om organisering,
indstilling, TTI, processer. Helene fortaeller ogsa om, hvad AKT er, og hvordan vi arbejder med det. Der bliver
spurgt til, om skolefravaeret for elever pa Sct. Jgrgens Skole er stgrre end og mere bekymrende end pa
andre skoler, hvilket drgftes. Arbejdet med at forebygge mobberi bliver fremhaevet. | dette skolear vil der
vaere fokus pa et mere systematisk arbejde med dokumentation af indsatser og handleplaner. Muligheden
for lektiecafe bliver drgftet, og den kan eventuelt komme pa dagsordenen senere.

Sag 126

Orientering om personaletrivsel (15 minutter)

/ John

Bilag

Notat: John orienterer pa baggrund af tal i vedlagte bilag. Tendensen er, at det er gaet frem pa alle punkter,
og det harmonerer med medarbejderes og ledelsens oplevelse. Noget hanger formentlig sammen med, at
skolen er blevet selvstaendig mm. Der er arbejdet med tallene i sikkerhedsgruppen, som pa baggrund af
tallene har udarbejdet en handleplan. Medarbejderne fremhaver, at der er en oplevelse af ledelse taet p3,
at der handles, nar det er svaert, samt det, at skolen er blevet selvstaendig, har betydning. Der er en tydelig
struktur og klar planlaegning, og det er med til at skabe trivsel. Fagfordelingen navnes som et punkt, der har
vaeret anderledes i ar, hvilket har medfgrt nogle frustrationer. Skolebestyrelsen gnsker i dette skolear at lave
principper for fagfordeling.

Sag 127 - UDSAT

Orientering og drgftelse om elevradet (15 minutter)

/ Heidi

Bilag: Heidi anmodes om at sende beslutningsreferater fra dette skolears elevradsmgder.
Notat:

Sag 128 - UDSAT

Orientering og drgftelse samt beslutning om principper for fagfordeling (15 minutter)
/ John

Bilag

Notat:

Sag 129 (temapunkt) - UDSAT
Drgftelse om SFO (60 minutter)
/ Karina

Notat:
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Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Sag 130 - UDSAT

Drgftelse om trivselsstrategi (15 minutter)

/ Karsten

Notat: Da Karsten er fravaerende, udskydes punktet.

Sag 131

Drgftelse om inklusionsstrategi (15 minutter)

/ Signe

Notat: Nar skolen ikke har specialklasser, hvad gg@r vi s3, nar det er paedagogisk sveert, og hvad betyder det
for skolens gkonomi. John orienterer om mulighederne og de gkonomiske konsekvenser.

Sag 132

Drgftelse om foreeldremgder (5 minutter)

/ Stleyman

Notat: Skolebestyrelsen vil forsgge at vaere repraesenteret ved alle foraeldremgder i den fgrste del, der
afholdes fzelles for argangen i auditoriet mhp at vise, at skolebestyrelsen er synlig og klar til dialog.
Foraldrerepraesentanterne sgrger selv for at bytte/aftale naermere, sa alle argange far besgg.

13/8 0.kl. Signe KI.17:00
14/8 1.kl. Karsten
15/8 8.kl. Signe, Karsten, Lena kl.17:00

19/8 2.kl. Signe kl.17:00
20/8 3.kl. Stleyman kl.17:00
21/8 4.kl. Karsten (Signe)
22/8 5.kl. Lena

26/8 6.kl. Lena

27/8 7.kl. Michelle

28/8 9.kl. Michelle kI.17:00
29/8 Velkommentilbagefest

Tidspunkterne kommer drypvis fra teamene. Vi skal veere opmaerksomme pa, om bgrn kan blive tilmeldt
mgdet i kalenderinvitationen pa Aula.

Sag 133 - UDSAT

Drgftelse om hvordan vi far samarbejdet med elevradet — hvordan kan vi spille hinanden gode (15 minutter)
/ Suleyman

Notat:
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Sag 134 - UDSAT

Drgftelse om naeste ars indsatsomrader (15 minutter)
/ Stleyman

Notat:

Sag 135 - UDSAT

Drgftelse om arbejdsdage (15 minutter)
/ Stleyman

Notat:

Sag 136

Drogftelse og beslutning om antimobbestrategi (15 minutter)
/ Stleyman

Bilag

Beslutning: Skolebestyrelsen godkender bilaget.

Sag 137

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Stuleyman

Notat:

>  @konomi

» Skolemgbler til kommende 1. argang er bestilt fgr indkgbsstop (levering i sommerferien) og
elevstole i 4.-9.kl. fra gymnasium

» Velkommentilbagefesten — skolebestyrelsens bod

Skolefotograf er pa skolen den 13., 14., 15. og 16. august — husk at fa taget et billede

Fokusomrader i skoledret

A\ 2%

Sag 138

Eventuelt (5 minutter)
/ alle

Notat:



