
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
8. august 2024 kl. 17.30-19.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 8/8, 11/9, 10/10, 11/11, 17/12, 22/1, 20/2, 24/3, 24/4, 20/5, 12/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Ikke valgt for indeværende 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Camilla Flintholm 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen 
 
Forældresuppleanter 
Martin Lütken, Jesper Schou Abildgaard 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende 
Karina og Karsten 

Gæst 
Helene Davidsen 
 

 

Dagsorden/referat 

Sag 123 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Punkt 127 udskydes, fordi der på dette møde ikke deltager elevrådsrepræsentanter. Derudover 

godkendes dagsordenen. 

 

Sag 124 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Lena vælges 

 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Sag 125 (dette punkt bør sættes på i starten af mødet af hensyn til Helenes deltagelse) 

Orientering og drøftelse om AKT (20 minutter) 

/ Helene 

Notat: Helene orienterer om, hvordan vi arbejder med AKT på skolen – herunder om organisering, 

indstilling, TTI, processer. Helene fortæller også om, hvad AKT er, og hvordan vi arbejder med det. Der bliver 

spurgt til, om skolefraværet for elever på Sct. Jørgens Skole er større end og mere bekymrende end på 

andre skoler, hvilket drøftes. Arbejdet med at forebygge mobberi bliver fremhævet. I dette skoleår vil der 

være fokus på et mere systematisk arbejde med dokumentation af indsatser og handleplaner. Muligheden 

for lektiecafe bliver drøftet, og den kan eventuelt komme på dagsordenen senere. 

 

Sag 126 

Orientering om personaletrivsel (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Notat: John orienterer på baggrund af tal i vedlagte bilag. Tendensen er, at det er gået frem på alle punkter, 

og det harmonerer med medarbejderes og ledelsens oplevelse. Noget hænger formentlig sammen med, at 

skolen er blevet selvstændig mm. Der er arbejdet med tallene i sikkerhedsgruppen, som på baggrund af 

tallene har udarbejdet en handleplan. Medarbejderne fremhæver, at der er en oplevelse af ledelse tæt på, 

at der handles, når det er svært, samt det, at skolen er blevet selvstændig, har betydning. Der er en tydelig 

struktur og klar planlægning, og det er med til at skabe trivsel. Fagfordelingen nævnes som et punkt, der har 

været anderledes i år, hvilket har medført nogle frustrationer. Skolebestyrelsen ønsker i dette skoleår at lave 

principper for fagfordeling. 

 

Sag 127 - UDSAT 

Orientering og drøftelse om elevrådet (15 minutter) 

/ Heidi 

Bilag: Heidi anmodes om at sende beslutningsreferater fra dette skoleårs elevrådsmøder. 

Notat:  

 

Sag 128 - UDSAT 

Orientering og drøftelse samt beslutning om principper for fagfordeling (15 minutter) 

/ John 

Bilag 

Notat:  

 

Sag 129 (temapunkt) - UDSAT 

Drøftelse om SFO (60 minutter) 

/ Karina 

Notat:  



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

 

Sag 130 - UDSAT 

Drøftelse om trivselsstrategi (15 minutter) 

/ Karsten 

Notat: Da Karsten er fraværende, udskydes punktet. 

 

Sag 131 

Drøftelse om inklusionsstrategi (15 minutter) 

/ Signe 

Notat: Når skolen ikke har specialklasser, hvad gør vi så, når det er pædagogisk svært, og hvad betyder det 

for skolens økonomi. John orienterer om mulighederne og de økonomiske konsekvenser.  

 

Sag 132 

Drøftelse om forældremøder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: Skolebestyrelsen vil forsøge at være repræsenteret ved alle forældremøder i den første del, der 

afholdes fælles for årgangen i auditoriet mhp at vise, at skolebestyrelsen er synlig og klar til dialog. 

Forældrerepræsentanterne sørger selv for at bytte/aftale nærmere, så alle årgange får besøg. 

13/8 0.kl. Signe  Kl.17:00 

14/8 1.kl. Karsten 

15/8 8.kl. Signe, Karsten, Lena kl.17:00 

19/8 2.kl. Signe  kl.17:00 

20/8 3.kl. Süleyman  kl.17:00 

21/8 4.kl. Karsten (Signe) 

22/8 5.kl. Lena 

26/8 6.kl. Lena 

27/8 7.kl. Michelle 

28/8 9.kl. Michelle  kl.17:00 

29/8 Velkommentilbagefest 

Tidspunkterne kommer drypvis fra teamene. Vi skal være opmærksomme på, om børn kan blive tilmeldt 

mødet i kalenderinvitationen på Aula. 

 

Sag 133 - UDSAT 

Drøftelse om hvordan vi får samarbejdet med elevrådet – hvordan kan vi spille hinanden gode (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Sag 134 - UDSAT 

Drøftelse om næste års indsatsområder (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 135 - UDSAT 

Drøftelse om arbejdsdage (15 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 136 

Drøftelse og beslutning om antimobbestrategi (15 minutter) 

/ Süleyman 

Bilag 

Beslutning: Skolebestyrelsen godkender bilaget. 

 

Sag 137 

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Süleyman 

Notat:  

➢ Økonomi  

➢ Skolemøbler til kommende 1. årgang er bestilt før indkøbsstop (levering i sommerferien) og 

elevstole i 4.-9.kl. fra gymnasium 

➢ Velkommentilbagefesten – skolebestyrelsens bod 

➢ Skolefotograf er på skolen den 13., 14., 15. og 16. august – husk at få taget et billede 

➢ Fokusområder i skoleåret 

 

 

Sag 138 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: 

 


