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Principper for
arbejdets fordeling blandt medarbejderne

Vi tilstreeber laengerevarende forlgb med henblik stabile relationer til klassens elever og
dermed bedre muligheder for elevernes trivsel og tryghed.

Arbejdets fordeling mellem personalet gennemfgres sdledes, at medarbejdernes faglige
og menneskelige resurser anvendes mest hensigtsmaessigt for skolen som helhed.

Vi tilstreeber at:

Medarbejderne fortsaetter som udgangspunkt med deres fag og arbejdsopgaver i det
efterfglgende skoledr.

Klasse-, dansk- og matematiklaerere arbejder i laengerevarende og stabile forlgb, og
vi tager udgangspunkt i tredrige forlgb i 1. til 3. klasse, i 4. til 6. klasse og i 7. til 9.
klasse. Leererne kan arbejde i kortere og endnu leengere forlgb, og den enkelte lzerer
kan gnske arbejdsopgaver i forskellige forlgb.

En af de primaere voksne forbliver om muligt i klasseteamet (fx klasse-, dansk-,
matematiklaerer eller C-sporspadagog).

Dannelse af laererteams om den enkelte klasse tager, sa vidt det er muligt,
udgangspunkt i et falaererprincip i de yngste klasser med tiltagende faglaererprincip
gennem skoleforlgbet.

Klasse-, dansk- og matematiklaerere samt C-sporspaedagoger fastlaegges sa tidligt
som muligt.

Nyansatte medarbejdere indgar i fagfordelingen p3 lige fod med kollegerne pa skolen.
I nogle sammenhange sikres nyansatte/nyuddannede en relevant fagfordeling i
forbindelse med ansaettelsen.

Vedtaget af skolebestyrelsen den 11. september 2024.



