Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde — dagsorden

11. september 2024 kl. 17.30-19.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring en sandwich og sodavand til hver deltager.
Mgderaekke: 8/8, 11/9, 10/10, 11/11, 17/12, 22/1, 20/2, 24/3, 24/4, 20/5, 12/6

Medlemmer
Elever
Ikke valgt for indevaerende

Medarbejderreprasentanter
Heidi Sommerstedt-Rasmussen, Camilla Flintholm

Forzeldrevalgte
Suleyman Yicel, Karsten Skov, Michelle Opiola, Signe Maja Lykkebo, Lena Tina Larsen

Foraeldresuppleanter
Martin Litken, Jesper Schou Abildgaard

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende

Dagsorden/referat

Sag 139

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)

/ Suleyman

Beslutning: Punktet om elevradet udsaettes.

Sag 140

Valg af mg@deleder (5 minutter)
/ Stleyman

Beslutning: Michelle bliver valgt.

Sag 141

Drgftelse om hvordan vi far samarbejdet med elevradet — hvordan kan vi spille hinanden gode (15 minutter)
/ Suleyman

Notat: Udseettes.
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Sag 142

Orientering og drgftelse samt beslutning om principper for fagfordeling (15 minutter)

/ John

Bilag

Beslutning: John redeggr for processen, hvor medarbejderne har veeret inddraget. John orienterer om
intentioner med formulering i version 2. Efter spgrgsmal og drgftelse godkendes princippet af
skolebestyrelsen.

Sag 143 (temapunkt)

Drgftelse om SFO — herunder ny SFO-strategi, skeermbrug, udearealer og inddragelse af personale (45
minutter)

/ Karina

Notat: Karina redeggr for den aktuelle SFO og foreslar, at det er et emne, som skolebestyrelsen skal vende
tilbage til flere gange. Karina vil gerne arbejde hen mod, at personalet er mindre bundet i enkelte opgaver
og fokuserer mere pa arbejdet med sarlige bgrn og aktiviteter. Karina orienterer om indretning og
inddragelse af nye omrader samt udeaktiviteter. Personalet i SFO’en har netop vaeret pa et kursus i
MakerSpace, og der vil komme et kursus i “Low Arousal”. Der er ogsa fokus pa mulighederne ved et styrket
samarbejde med idreetsforeninger og andre SFO’er. Fgrskolen er ved at blive evalueret — herunder bl.a.
lokalerne. Karina forteeller ogsd om overvejelser i forbindelse med skaermbrug i SFO’en og
foreeldreinddragelse. | forbindelse med, at Sct. Jgrgens Skole er blevet selvstaendig, skal vi selv drifte i ferier,
selv lave fgrskole, selv klare store indkgb, selv finansiere TR-tid, selv uddanne praktikanter og selv handtere
brobygning til dagtilbuddene. Karina orienterer endvidere om, at vi har en flot tilmelding til SFO2. Der har i
en periode vaeret arbejdet med en ny SFO-strategi i SFO-ledergruppen og i forlaengelse af det, skal der laves
en ny mal- og indholdsbeskrivelse, hvor der er et gnske om en kommunal ensretning - szerligt hvad
omhandler lovgivning — og med lokale afsnit, som fglger punkterne i den nye strategi.

Karina foreslar, at skolebestyrelsen indledningsvis begynder med at drgfte foraeldreinddragelse og
skeermbrug.

Skolebestyrelsen har derefter en drgftelse om lektiehjzelp, hvordan der arbejdes med bgrn med szerlige
behov, hvordan krop og bevaegelse inddrages, hvordan sikrer vi “En SFO, du ikke vil hjem fra”, kan man
forleenge en dag til hen pa aftenen, sa det bliver en slags klubaften evt. med foraldreinddragelse, og
hvordan viser man foraeldre, hvad der foregar i SFO, samt hvordan annonceres det?

Skolebestyrelsen beslutter, at naeste skolebestyrelsesmgde skal have et punkt med drgftelse og beslutning
om skeermbrug med udgangspunkt i et bilag udarbejdet af Karina, hvor SFO-personalet har vaeret inddraget
i processen.

Skolebestyrelsen beslutter, at naeste skolebestyrelsesmgde skal have et punkt med drgftelse og beslutning
om kommissorium for udviklingsgruppe om SFO med inddragelse af elever, foreldre og personale.

Skolebestyrelsen takker personalet i SFO’en for godt arbejde.
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Sag 144

Drgftelse om Sct. Jergens Skoles Venner/forening (15 minutter)

/ Stleyman

Notat: Skolebestyrelsen drgfter forslag om at etablere en forzeldreforening, som kan bidrage med det sjove
(fx fodboldtrgjer), sa skolen kan prioritere bgger osv. Det drgftes, om nogle lokale kendisser kan veere med i
det, og der er ogsa brug for ildsjaele, der gar forrest - maske kan man bruge argangsrepraesentanterne?
Skolebestyrelsen vil arbejde videre med en foreldreforening i foraeldregruppen.

Sag 145 - UDSAT

Drgftelse om principper for kost (15 minutter)
/ Michelle

Notat:

Sag 146 - UDSAT

Drgftelse om principper for trafik (15 minutter) — maske invitere Emin i begyndelse af mgde?
/ Stleyman

Notat:

Sag 147 - UDSAT

Drgftelse om samtaledag, hvor klasselzrere holder individuelle samtaler med alle klassens elever i AUG (15
minutter)

/ Stleyman

Notat:

Sag 148 - UDSAT
Drgftelse om laeringszoner (15 minutter)
/ Signe

Notat:

Sag 149 - UDSAT

Drgftelse om profilering af Sct. Jergens Skole — hvad vil vi vaere kendt for? (15 minutter)
/ Suleyman

Notat:

Sag 150
Orientering fra ledelse og formand (5 minutter)
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/ Karina, Nanna, John, Stleyman
Notat:

> @konomi - skolebestyrelsen giver ledelsen mandat til at prioritere mulige investeringer i
kalenderaret, hvis der bliver rad til ekstra indkgb - nye mgbler i 2. a, 2.b, 3.a og 3.c prioriteres hgjt.

» Trafikplan - Emin inviteres til et af de kommende mgder.

» Tak til Lena, som har sidste mgde.

Sag 148

Eventuelt (5 minutter)
/ alle

Notat: Intet.



