PRAKTIK PA SCT. JORGENS SKOLE

-Information om din praktik-
Skolens uddannelsesplan

Praktik pa 1. og 2. ar af leereruddannelsen




-Kaere lererstuderende pa Sct. Jgrgens Skole-

Velkommen i praktik pa skolen. | denne folder er der samlet lidt info, som er vigtig
for dig at vide i forbindelse med din praktik pa skolen. Herudover skal du ogsa
orientere dig i din studieordning, samt de rammer der er for den praktik, du er ude i.
Dette kan ses i Absalons praktikhaefte. Alle spgrgsmal er naturligvis velkomne bade
fer, under og efter din praktik, vi hjelper dig gerne.

Info om skolen:

Sct. Jgrgens Skole er en tresporet folkeskole i Naestved Kommune. Skolen er fra
1969. Der gar cirka 600 elever pa skolen. Vi har 3 klasser pa hver argang- ABC. C-
sporet pa Sct. Jgrgens Skole skal bidrage til, at Sct. Jergens Skole inkluderer flere
elever med normal begavelse med st@gttebehov — det kan vaere varierende autisme-
spektrum-forstyrrelser (ASF), opmaerksomhedsforstyrrelser (ADD), preematur (for
tidlig fedte) samt anbragte bgrn, som har brug for specialpaedagogiske metoder. C-
sporet har plads til 4 visiterede elever i hver klasse.

Pa skolen arbejder der en god blanding af bl.a. leerere, paedagoger og
paedagogmedhjxlpere. Skolens adresse er Mangvej 14, 4700 Naestved. Hvis du
kommer ind pa skolen fra indgangen pa Mangvej, vil du komme ind til en lang
hovedgang. Lige inde til hgjre ligger vores tre 0.klasser, og ellers vil du pa din venstre
side komme til sek.1-6, hvor vi har fra 1.-9. klasse.

Skolen blev i skoleadret 23/24 igen en selvstaendig skole, og arbejdet med visioner,
missioner og veaerdigrundlag for vores skole, var en vigtig del af det skolear. Derfor
kommer du i praktik pa en skole, der har mange traditioner, men som ogsa
udfordrer sig selv, pa hvordan vi vil have, at vores skole skal vaere fremover. Skolens
vision, mission og veerdier, kan findes pa skolens hjemmeside. Her kan ordensregler
og principper for anvendelse af foranstaltninger ogsa findes.

Sct. J@rgens skole har haft leererstuderende i praktik i mange ar, og vi breender for at
veere med til at uddanne fremtidens kollegaer.

Praktikkoordinator/praktikvejleder:

Susanne Vilsted Brudlykke
TIf.: 28293925
Mail: susa4790@naestved-cds.dk.




Praktikkoordinatoren opretter pladser i Praktikportalen, har kontakt med Absalon,
laver skemaer, og koordinerer praktikken pa skolen.

Praktikvejlederen vejleder laererne pa skolen i det at have leererstuderende i praktik.
Praktikvejlederen kan ogsa deltage i vejledningstimerne eller komme ud og
observere undervisning.

Praktiklzerer(e): Den eller de lzerere, hvis klasser og fag du er tilknyttet. Din primeere
praktikleerer er den, du vil have dine vejledningstimer med. Det vil sta pa dit skema,
hvem der er din primaere praktiklzerer.

Opstartsmegde:

Der holdes et m@de, hvor | som studerende kommer ud og ser skolen, far skemaer
og om muligt, mg@der jeres praktiklzerer(e). Her vil | ogsa skulle forbi kontoret og
aflevere oplysninger i forhold til indhentning af bgrneattest og adgang til AULA. | vil
blive vist rundt pa skolen og sa vidt muligt fa hilst pa de relevante personer i forhold
til jeres praktik. Mgdet bliver afholdt af skolens praktikvejleder/koordinator.

Kommunikation:

Det er vigtigt, at du hurtigt far afklaret med dine praktikleerere, hvordan |
kommunikerer. Skriver | sammen pa mail, pa AULA eller noget helt andet?

Skema/arbejdstid:

| den udstrakte praktik vil du blive tilknyttet til en laerer og/ eller en klasse. Om
muligt prioriteres det, at du ikke skal veere mange forskellige steder i Igbet af
tirsdagen. Du mgder kl.8.00 om tirsdagen, og du vil fa mulighed for at slutte dagen
af med at skrive i din praktikportfolio.

| blokpraktikken laves dit skema ud fra det/de fag, du skal ud i praktik i. Det er
skolens praktikkoordinator, der laver dit skema. Forvent at skulle vaere pa skolen
cirka 30 timer om ugen. Tirsdag er vores faste mgdedag, og du skal sammen med din
praktiklzerer lave en plan for, hvilke mgder du er med til. Vores mgder ligger i
tidsrummet 14-16. Det vil dog ikke vaere alle tirsdage, der er mgder i hele det
tidsrum. Du kan ogsa skulle til mgder pa andre dage, og der kan vaere planlagt
skole/hjem, foraeldremgder ol., som du forventes at deltage i.



Du forventes ogsa at vaere en del af skolens tilsynsplan, og du vil fa tildelt de vagter
som din praktikleerer normalt har. Hvis du har undervisning fra morgenstunden af,
vil du altid veere medansvarlig for, at klassen bliver abnet kl.7.50.

Du skal sammen med din primaere praktiklaerer afholde en ugentlig vejledningstime.
Det er dig, der som studerende skal bringe indhold til denne vejledning i spil. Dette
kan f.eks. ggres ved, at du har aftalt med din praktikleerer, hvad du gerne vil have,
denne observerer p3, og sa taler | om det i vejledningen.

Forberedelsesplads:

Vi vil gerne prioritere, at du kan forberede dig her pa skolen. Der vil derfor blive
anvist et sted, hvor du som studerende kan forberede dig og have dine ting
liggende. Du ma forvente at skulle dele pladsen med andre, ligesom det gvrige
personale pa skolen ggr det med deres pladser.

Nggle:

Nar | kommer i blokpraktik, kan i ved henvendelse til skolens pedeller, fa udleveret
en b-nggle, som er den, der bruges til at abne klasselokalerne. Hvis | ogsa skal i
faglokaler, skal der bruges en ngglebrik til de lokaler.

Sygdom:

Ved sygdom ringes til 'sygetelefonen’ i tidsrummet 6.30-6.45 pa 20436940. Du kan
ikke sygemelde dig pa SMS eller pa AULA. Samme telefonnummer melder du dig
rask til. Her skal du sende en SMS fgr kl. 06.30 pa hverdage og fer kl. 16.00 pa
spndage. Aftal ogsa med dine praktiklaerere, hvordan de skal have besked, hvis du er
fravaerende.

Skolens ringetider fgr sommerferien:

Skolen har lektioner af 45 minutters varighed.

1 | 8-8.45 I de mindre klasser, stopper man undervisningen lidt fgr 10
2 8.45-9.30 pausen, og lader dem spise 10 mad.

3 |19.50-10.35 Der er 10 pause i tidsrummet 9.30-9.50

4 10.35-11.20 De spiser madpakker i tidsrummet 11.20-11.35

5 12.10-12.55 Der er 12 pause i tidsrummet 11.35-12.10

6 |12.55-13.40

7 |13.45-14.30




Personalerum:

Midt pa hovedgangen finder du skolens personalerum. Her kan du tilbringe dine
pauser, nar du ikke har tilsyn. Der er et kgkken, hvor der er et kgleskab, som du kan
have din madpakke i. | selve personalerummet er der mulighed for at hente kaffe og
te.

Vi vil rigtig gerne se dig og tale med dig, sa prioriter at komme i personalerummet i
dine pauser. Det er ogsa her, du kan tale med andre kollegaer end lige dem, du er
sammen med til hverdag, eller er i praktik med.

AULA/Min Uddannelse:

AULA er vores primeaere kommunikationsform pa skolen. Derudover bruger vi Min
Uddannelse, som kan tilgas via Widget i AULA. P3 Min uddannelse har vi arsplaner
og ugeplaner, og alt efter hvilken klasse og klassetrin du er, vil der veere forskelle pa
til hvad og hvor meget, det bliver brugt.

Materialer:

Du vil fa mulighed for at Iane undervisningsmaterialer og bgger med hjem. Disse skal
afleveres igen, nar din praktik slutter. Vi har depoter med bgger til fagene forskellige
steder pa skolen. Derudover er der ogsa et laererbibliotek pa skolens bibliotek med
leerervejledninger osv.

Kopirum:

| skolens kopirum er der 2 kopimaskiner. De hedder SCT-Kopi2644 og SCT-Kopi2649.
Hvis du bruger din egen computer, kan det nok godt drille at printe pa dem. Sa ma
du lane en pgc, eller fa en kollega til at printe ud for dig. | alle sektioner samt oppe
ved forberedelsespladserne, er der printere.

Garderobe:

| personalerummet er der en garderobe. Her finder du ogsa det dueslag, som er til
jer leererstuderende. Det kan vaere nyttigt, hvis nogle skal aflevere noget til en, hvis
man selv skal have noget liggende osv.



Mobiltelefoner:

Eleverne skal aflevere deres mobiltelefoner om morgenen. Spgrg i de klasser, hvor
du er, hvordan det ggres der. Da vi er en mobilfri skole, skal du selv vaere en god
rollemodel, og ikke sidde med din mobiltelefon fremme i timerne.

Regfri arbejdsdag:

| Neestved Kommune er der rggfri arbejdsdag. Dette betyder, at du ikke ma ryge i din
arbejdstid.



Leererstuderende i praktik 1 og 2 pa Sct. Jergens Skole

1.ar
Velkomstbeseg tirsdag den 22/4 kl.14

Uge 18-22:
Udstrakte dage om tirsdagen- Der er ikke knyttet seerlige fag til de udstrakte dage i fordret,
men det er lykkedes at fa skemaerne til at passe med at de studerende kommer ud og ser deres

obligatoriske fag.

Uge 41- 48:

Udstrakte dage om tirsdagen- De studerendes forste undervisningsfag.
December 2025: 1.drs prove.

Uge 2-6 2026: Blokpraktik

2.ar

Fortsat praktik p@ 2.argang - 5 udstrakte tirsdage efterdar 2026 samt 4 ugers blok januar

2027. Yderligere info kommer senere.



Skolens uddannelsesplan

Skolens forventninger til praktikken:

Engagement

At den studerende har gjort sig tanker om leererprofessionen

At praktikgruppen har forventningsafstemt og fglger op pa dette i Igbet af
praktikken, sa samarbejdet har gode muligheder at vaere udviklende og
lzererigt.

At den studerende har orienteret sig i malene for den konkrete praktik.

At den studerende har overvejet hvilke pnsker og udfordringer, der skal
indfries i praktikperioden

At den studerende forholder sig interesseret, spgrgende og undrende til det
paedagogiske arbejde

At den studerende overholder aftaler

At den studerende overholder regler om syge- og raskmelding

At den studerende overholder tavshedspligten

At den studerende indgar i samarbejde med skolens personale.

Forberedelse, gennemfgrelse og evaluering

At den studerende i god tid aftaler mgde med praktikleerer inden praktikstart
At den studerende har overvejet praktikkens indhold under hensyntagen til
klassens arsplan og mal for fagene

At den studerende er forberedt til mgder og undervisning

At den studerende forbereder sig til vejledning og udarbejder dagsorden.

At den studerende ved gruppepraktik er indstillet pa, at undervisningen
fordeles ligeligt

At den studerende er indstillet pa at give feedback og evaluere pa
medstuderendes arbejde

At den studerendes forberedelse foregar sa det er muligt at samarbejde med
det gvrige team

Deltagelse i skolens hverdag

At den studerende, ud over undervisning, deltager i lzererens andre
arbejdsomrader som:
Megder (foreeldremgder, personalemgder, sektionsmgder, afdelingsmgder og
fagteammegder)
Skole/hjem-samarbejde
Tilsynsopgaver
Konfliktlgsning



e Opgaver hvor den studerende anvender og viser sin kunnen indenfor IT,
MakerSpace teknologi mm.

e Minimum 30 timer om ugen pa skolen i blokpraktikken - det er et
fuldtidsarbejde.

De studerende kan pa praktikskolen forvente:

Skolen

e At skolen informerer og inddrager de studerende i skolens hverdag.
e At skolen byder pa en skolekultur, der viser positive forventninger til de
studerendes indsats og stgtter dem i deres arbejde i praktikperioden.

Den praktikansvarlige/koordinatoren

e At den praktikansvarlige har lagt de overordnede rammer for de studerendes
leeringsforlgb i praktikperioden.

e At den praktikansvarlige byder velkommen, er til radighed undervejs i
praktikken, hvis der opstar spgrgsmal eller szerlige situationer, og som
afslutning pa praktikken om muligt, evaluerer med den samlede gruppe
studerende.

Praktiklaererne

e At lererteamet byder velkommen og inviterer til relevant samarbejde.

e At vores praktiklaerere gnsker at bidrage til uddannelsen af nye kollegaer.

e At praktikleereren kender skolens uddannelsesplan og mal for det relevante
praktikniveau.

e At praktikleereren inddrager de studerende i relevante opgaver for de
studerende uddannelse.

e At praktikleereren positivt garind og stgtter, ‘forstyrrer’ & udfordrer pa en
passende made over for den enkelte studerende.
e At praktiklaereren lytter og giver konstruktiv vejledning.



Mal for praktikken pa 1. og 2. drgang

1. argang: Indblik og afprevning

Den medvirkende iagttager

Mal:

e Denstuderende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlagning og undervisning.

e Denstuderende kan planlegge, gennemfeore og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan redegore for
sine didaktiske cvervejelser.

e Denstuderende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som lzrer.

Begyndende erfaringer med at undersoge og beskrive egen og andres praksis, begyndende erfaringer med observa-
tion, begyndende erfaringer med undersegelse af lererfaglige problemstillinger.

2. argang: Indsigt og undersegelse
Den undersegende deltager
Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersegende til planlzgning, gennemferelse og
evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i folkeskelens
undervisning.
e Den studerende kan indgd i samarbejdsrelationer.
@velseri brug af faglige og videnskabelige metoder til undersegelse af lererfaglige problemstillinger.

Arbejdet med praktikkens mal pa Sct. Jgrgens Skole:

Pa skolen arbejder vi med praktikkens mal pa den made, at praktikgruppen i samarbejde med
deres vejleder fra praktikkens start, opsaetter personlige mal som underpunkter til malene for
praktikken. Malene kan ogsa vaere gruppens faelles mal kombineret med gruppens personers
personlige mal. Disse mal tager vejledningen ogsa afsaet i, og korrigeres om ngdvendigt undervejs.
Det vil derfor vaere en fordel, hvis du allerede inden din praktik starter, ggr dig nogle overvejelser

over, hvad det er du gerne vil blive klogere pa og styrkes i.

¥ - 0 <SP - -l ¥
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Lebende vekselvirkning imellem studie og praktik



Ni dimensioner af leererrollen:

Herunder ses Absalons fordeling af fokus pa de forskellige lcererroller pa de fire argange

Dimensioner i fokus pa fjerde argang:
»  Leereren som myndighedsperson

Dimensioner i fokus pa tredje argang:
»  Lcereren som underseger og udvikler af praksis
»  Leereren som kulturskaber og kulturbcerer

Dimensioner i fokus pa anden argang:

e Leereren som samarbejdspartner

«  Leereren som samtalepartner og retoriker
*  Leereren som leder

Dimensioner i fokus pa ferste argang:
*  Lcereren som diktaktiker

*  Lecereren som fagperson

»  Lcereren som relationsudvikler

Progressionen i lcereruddannelsen beskrives i den nationale del af studieordningen
med tre progressionsspor for den studerendes udvikling:

=> Et praktisk peedagogisk spor

=> Et fagpersonligt spor
=>» Et forskningsbaseret udviklingsspor
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De tre progressionsspor
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Observationspunkter i den udstrakte praktik i foraret 25.

Uge

Portfolio beskrivelse

1daguge 18 -LIV-
Demokratisk dannelse i
skolen

e Reflekter over skolen som demokratisk dannelsesinstitution.
Hvor foregar der praksisser, der har noget med demokratisk dannelse at gare og hvordan foregar de? Tal
eventuelt med praktikleereren herom

e Observer og reflekter over leererens rolle som eksponent for demokratisk dannelse. Hvilken rolle spiller
leereren i demokratiske dannelsespraksisser?

e Reflekter over hvordan varetagelsen af den demokratiske dannelsesopgave kan vaere et eksempel pa
leereren som fagperson

2. daguge 19-PSI -
Leerens
relationskompetence

Denne gang er der fokus pa leereren som relationsudvikler

e Reflekter over hvad det vil sige at vzere relationsudvikler i en professionel rolle
e Reflekter over i hvilke situationer og hvordan leereren agerer relationskompetent og anerkendende i mgdet
med eleverne, bade i og udenfor undervisningen
o Beskriv et observeret eksempel pa ovenstaende
* Reflekter over hvordan det ser ud, nar eleverne bliver mgdt i en eller flere af de tre psykologiske behov i
undervisningen
o Beskriv et observeret eksempel pa ovenstaende

3.dag uge 20-PAD -
Skolens 3 formal:
Kvalifikation
Socialisation
Subijektifikation

Beskriv et observeret eksempel pa laererens undervisning, hvor et eller to af skolens tre formal bliver synlige og
kommer til at dominere det andet/ det andet formal: %2 ns.

Reflekter over leererens valg af formal:

e Hvorfor er det det formal lereren vaelger i den givne situation?

Reflekter over leererens roller som didaktiker og relationsudvikler:

¢ Hvordan understgtter leererens valg af undervisningsmenstre og metoder det dominerende formali den
givne undervisningssituation?
e Hvordan fremstar lezereren som relationsudvikler i den givne undervisningssituation?

4 dag uge 21-PSI -
Elevers motivation

Leereren som relationsudvikler

Reflekter over hvordan lzereren motiverer eleverne i undervisningen
o Observer og beskriv et eksempel herpa - hvilken motivationsorientering kom til udtryk for eleven i
undervisningen og hvordan understgttede laereren det?
- Reflekter over hvad der sker i klassen, hvis eleverne ikke bliver mgdt i det der motiverer dem for at deltage i
undervisningen
o Observer og beskriv et eksempel herpa (hvis | ser det)

S5daguge22-LIV-
Myndighed og retorik

e Reflekter over hvordan skolen giver plads til elevers egen udfoldelse, frihed, medbestemmelse og
meningsdannelse. Hvor og pa hvilke mader kan det komme til udtryk? Tal med praktiklaereren om disse
forhold

e Reflekter over hvordan skolen forholder sig til, og eventuelt arbejder med den sproglige praksis og kultur i
skolen. Hvordan forholder skolen sig i forhold til rammer og regler for elevernes hverdag, herunder elevens
retoriske udfoldelsesmuligheder. Overvej begreber som andsfrihed, ytringsfrihed, meningsdannelse eller
religionsfrihed i skolen. Tal eventuelt med praktikleereren om disse forhold.

o Reflekter over forholdet mellem frihed og ansvar i skolen.

e Observer og Reflekter over hvordan leereren kan veere en myndighedsperson og hvordan leereren kan agere
myndigt i skolen.




