Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i leering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse forzeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaeller om deres barns leering og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige,
som de kan og trives.

Sct. Jorgens Skole — Skolebestyrelsens arsberetning 2024/2025

Indledning

Keere foraeldre, elever og medarbejdere

I skolebestyrelsen har vi i det forgangne ar arbejdet for at styrke Sct. Jargens Skole som en selvstendig,
steerk og attraktiv skole. Vi er Neestveds mindste folkeskole - en landsbyskole - og netop vores stgrrelse
giver os mulighed for at vaere taet pa hinanden, skabe tryghed og opbygge staerke feellesskaber.

Aret har budt pa bade afsked og velkomst i bestyrelsen, hvor vi har sagt farvel til Lena og budt Martin
velkommen. Vi har lagt vaegt pa at veere en synlig og aktiv bestyrelse, der er til stede ved skolens
arrangementer, i dialog med medarbejderne og teet pa skolens hverdag.

Aret der er gaet

Et vigtigt skridt i ar har veeret starten pa et styrket samarbejde med de gvrige skolebestyrelser i Neestved
Kommune. Ved at sta sammen kan vi dele erfaringer, leere af hinanden og tale med en steerkere stemme
over for kommunen. Et konkret resultat af dette samarbejde er et faelles brev til Neestved Kommune, hvor
vi papeger, at der mangler de ngdvendige midler til at sikre brede, almene feellesskaber og til at
opkvalificere medarbejderne til opgaven.

Den Nationale Trivselsmaling har vist fremgang pa naesten alle omrader sammenlignet med sidste ar.
Eleverne oplever hgj grad af tryghed, gode relationer og stgtte i undervisningen. Handleplanen er sendt til
foraeldrene via klasseleererne, sa arbejdet kan forankres i bade skole og hjem.

Vi har truffet beslutning om at samle SFO’en for at udnytte ressourcer og lokaler bedre. Implementeringen
sker i lgbet af dette skolear, og malet er at skabe et mere attraktivt og fleksibelt tilbud med bedre
muligheder for feelles aktiviteter. Som en del af vores arbejde med SFO’en har vi ogsa fastlagt nye
principper for skaermbrug, der skal sikre en sund balance mellem digitale og analoge aktiviteter.

Elevreprasentanterne har spillet en aktiv rolle i bestyrelsesarbejdet. Det har blandt andet bidraget til, at
8. argang nu far mulighed for at forlade skolen i frikvarterer én gang om ugen, og at lejrskolen for samme
argang blev bevaret i samme form. Vi gnsker fremover at fa endnu mere indsigt i elevradets arbejde, sa alle
elevers stemmer bliver hgrt.

Vi matte i ar udskyde etableringen af en international linje pga. for fa ansggere, men vi er optimistiske og
i god tid med planlaegningen til nzeste ar.
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Fokuspunkter for naeste skolear

I det kommende skolear vil implementeringen af Folkeskolens Kvalitetsprogram vere et centralt fokus.
Programmet skal styrke undervisningens kvalitet, gge trivslen og sikre, at alle bgrn kan vzere en del af
brede, almene faellesskaber. Kortere skoledage skal frigive kompetente laererressourcer til undervisning -
isaer i form af toleererordninger i indskolingen - men ogsa give de @ldste elever en mere balanceret
hverdag.

Vi vil fortszette arbejdet med at implementere en samlet SFO og udvikle en kostpolitik, der skal skabe gode
rammer for sunde vaner blandt bgrnene. Vi vil desuden styrke samarbejdet med klasseradene, sa
foreeldreengagementet kan bringes endnu mere i spil og invitere laerere med pa mgder, sa vi fortsat har en
teet indsigt i skolens dagligdag.

Mere indsigt i elevradets arbejde bliver ogsa et mal, ligesom vi vil arbejde pa at synligggre laerernes
arbejde i hverdagen.

[ april er der valg til skolebestyrelsen, og vi opfordrer foraeldre til at stille op - bestyrelsen har stor
indflydelse pa skolens retning, og vi gnsker at inddrage sa mange perspektiver som muligt.

Afslutning

Vi har fortsat stor tillid til skolens ledelse og ser, at de nar de mal, de satter sig. Skulle der opsta
usikkerhed om gkonomi, trivsel, faglige mal eller andre veesentlige omrader, vil vi naturligvis veere pa
barrikaderne for at sikre vores skole.

Vi gleeder os til naeste skolear og ser frem til at mgde skolestarternes foraeldre til Velkommen-Tilbage-
festen den 28. august, hvor I er velkomne til at komme forbi til en snak.

Sammen vil vi fortseette med at ggre Sct. Jargens Skole til et sted, hvor bgrn lerer, trives og udvikler sig -
bade fagligt og menneskeligt.

Med venlig hilsen
De forzeldrevalgte i skolebestyrelsen
Siileyman, Michelle, Karsten, Signe & Martin



