Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde — dagsorden

10. september 2025 kl. 36-36-18-38 sndret til 15.30-17.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring en-sandwich sendret til lidt chokolade og sodavand til hver deltager.
Mgderaekke: 5/8, 748 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7440 (aflyst), 10/11, 11/12, 21/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5,
11/6

Medlemmer
Elever
Forperson Yusuf Yicel 9.b, naestforperson Silas Woodrow 9.b

Forzeldrevalgte
Sitileyman Ycel, Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Litken, Michelle Opiola

Foraeldresuppleanter
Jesper Schou Abildgaard

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fravaerende

Dagsorden/referat

Sag 268

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)
/ Stleyman

Beslutning: Godkendt.

Sag 269

Valg af mgdeleder (5 minutter)

/ Stleyman

Beslutning: Signe er valgt. Vi byder velkommen til de nye elevradsrepraesenter og Jesper som suppleant.

Sag 270
Drgftelse om ny tidsrammer for mgderne og forplejning (5 minutter)
/ Signe
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Notat: Det gnskes, at mgderne fremover holdes til 15.30-17.30, og forplejning sendres til slik/ngdder/frugt,
hvilket skolebestyrelsen bliver enige om.

Sag 272 (udsat)
Drogftelse og evaluering af foraeldremgder (5 minutter)

/ Sileyman
0. argang 13/8kl. 17:00 Suleyman
1. argang 26/8 kl. 17:00 Michelle
2. argang 18/8kl. 17:00 Sileyman
3. argang 19/8 kl. 17:00 Michelle, Stleyman
4. argang 20/8 kl. Sileyman
5. argang21/8kl. 17.00 ?
6. argang25/8kl. 17.00 Michelle, Stleyman
7. argang 14/8 kl. 18.30 ?
8. argang 12/8 kl. 17:00 Suleyman
9. argang27/8kl. 17:00 Karsten, Stileyman
Notat:

Sag 273 (udsat)

Drgftelse og evaluering af Velkommen-Tilbage-Fest (5 minutter)
/ Suleyman

Notat:

Sag 274 (udsat)

Drogftelse og beslutning om foraeldreinddragelse og lektier (30 minutter)
/ Camilla, Susanne, Nanna, Karsten, Signe

Bilag

Beslutning:

Sag 275

Orientering og drgftelse om SIAA-klasser nu og fremover - herunder overvejelse om at invitere chef Sgren
Kokholm til naeste mg@de, samt hvilke gvrige handlemuligheder vi har (60 minutter)

/ Suleyman, John

Notat: Der er kommet en del henvendelser til skolebestyrelsen og ledelsen. Skolebestyrelsen drgfter
handtering af henvendelser. Skolebestyrelsen drgfter ogsa historikken, hvor en af
foraeldrerepraesentanterne har veaeret med i adskillige ar.
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Skolebestyrelsen har en drgftelse om handtering af den nuvaerende situation — herunder en drgftelse om
varsel/tidspunkt, gkonomi fremover/tildeling (og tidspunkt for udmelding om gkonomi/opggrelse af antal
visiterede elever), ressourcer/antal lektioner med ekstra voksen/antal visiterede elever, eventuel ny
beskrivelse af kommende tiloud med de nye vilkdr og om det i virkeligheden er bedre med en udfasning af
SIAA.

Skolebestyrelsen vil gerne mgdes med chef Sgren Kokholm mandag 15/9 kl. 16.00 til et ekstraordinzert
skolebestyrelsesmgde.

Efter mgde med chef Sgren Kokholm gnsker skolebestyrelsen endnu et ekstraordinaert mgde, hvor de kan
drgfte fremadrettede perspektiver for SIAA.

John orienterer kort om proces med udmelding om justering af budgettildelingen til SIAA-klasserne (AUG),
prikkesamtaler (SEP), en ny fordeling af lektioner (SEP/OKT), fagfordelingsproces (OKT/NOV), nyt skema
(NOV/DEC) og ikrafttraeden (JAN).

Sag 276 Udsat

Orientering, drgftelse og evaluering af den fgrste tid som sammenlagt SFO — herunder status pa flytning og
drgftelse om, hvorvidt beslutningen om sektion 2 er endelig, eller om skolebestyrelsen kan taenke videre,
hvis byggeriet ikke er igangsat (30 minutter)

/ Signe

Notat:

Sag 277

Orientering og drgftelse om undervisere til H&D — herunder afklaring af prioritering ift., at der ikke er afsat
to undervisere i indevaerende skolear. Skolebestyrelsens foraldrevalgte har ikke vaeret opmaerksomme pa
2ndringen ved godkendelse af timetalsplan (15 minutter)

/ Martin

Notat: Skolebestyrelsen drgfter H&D med hhv. en laerer eller to leerere, beslutningsproces og
gennemsigtighed i relation til konsekvenser af timetalsplan. John orienterer om processen, den nye
timebank i Folkeskolens Kvalitetsprogram, hvor ledelsen anbefaler maksimal fleksibilitet til ledelsens
Ipbende prioriteringer, hvor der er behov fx for to-voksne.

Sag 278

Orientering om kortere frikvarterer — herunder hvordan de forlgber, og om personalet bruger muligheden
for at starte spisning tidligere i indskolingen/skolebestyrelsen gnsker, at personalet drgfter dette
efterfglgende (10 minutter)

/ Signe

Notat: Signe orienterer om baggrund for punktet med bl.a. foraeldrehenvendelser. John orienterer om, at
ledelsen giver medarbejderne mulighed for at prioritere udvidelse af spisepausen i undervisningstiden i et
passende omfang i forhold til eleveres alder. Medarbejderne fortaeller, at de i indskolingen anvender
muligheden for at tilpasse spisepausen, og der opleves generelt faerre konflikter pa hele skolen i de kortere
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frikvarterer. Elevradsrepraesentanterne siger, at mange elever er glade for de nye ringetider og kortere
skoledage, men der er ogsa nogle elever, som oplever det som korte pauser, og at skoledagen ikke opleves
kortere. Nogle elever savner hal-tid i de korte pauser. Skolebestyrelsen takker for input og frafalder gnsket
om personalet drgfter det ved kommende personalemgde.

Sag 279

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Sileyman

Notat:

» @konomi er ved at vaere i balance igen /John

» Mgde med BUU 2/10 kl. 17.00 jf. videresendt mail /John

» Skolebestyrelsen overvejer kommende temapunkter om Makerspace, SFO, skolebibliotek, AKT,
skolebibliotek mv. /John inviterer til kommende skolebestyrelsesmgde

» Viholder ekstraordinzert skolebestyrelsesmgde mandag den 29. september kl. 16:30 — 17:30, hvor
ledelsen orienterer SIAA-klasser mhp. efterfglgende drgftelse. /John

Sag 280

Eventuelt (5 minutter)

/ alle

Notat: Budgetforhandlinger i kommunen er i gang.

Sag 281

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: John orienterer.



