
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
15. september 2025 kl. 16.00-18.00 
Personalerummet 
Forplejning: Slik/nødder/frugt og sodavand til hver deltager 
Møderække: 5/8, 7/8 (flyttet til 5/8), 10/9, 15/9, 29/9, 7/10 (aflyst), 10/11, 11/12, 21/1, 17/2, 16/3, 16/4, 
11/5, 11/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Forperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Lütken, Michelle Opiola 
 
Forældresuppleanter 
Jesper Schou Abildgaard 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke 
 

Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende  

 
 

Dagsorden/referat 

Sag 282 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: John bliver valgt. 

 

Sag 283 (60 minutter) 

Drøftelse om SIAA-klasser med chef Søren Kokholm 

/ Süleyman 

Notat: Søren orienterer om baggrunden for justeringen i forhold til elevtallet – herunder også tidspunkt for 

udmelding. Søren anerkender alle de bekymringer, som han mødt i henvendelser fra forældre. Søren 

fortæller, at justeringen alene handler om en økonomisk kalkule og har intet med kvaliteten af SIAA at gøre.  

Der er en dialog om SIAA-tilbuddets placering i niveau i Næstved Kommunes model med tre niveauer for 

specialtilbud – det vurderes til at være et tilbud mellem almentilbud og niveau 1 specialtilbud, som er en del 

af mulighederne på visitationsmøderne. 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Der bliver sat ord på det økonomiske perspektiv og det pædagogiske perspektiv med inklusion i 

almenområdet. 

Der er også en drøftelse om, hvorvidt det fremadrettet vil være muligt at træffe økonomiske beslutninger 

om SIAA-klassernes økonomi i forbindelse med skoleårets planlægning, så medarbejderne eventuelt kan 

tilbydes overflytning til andre folkeskoler – og om muligt kun en årlig økonomisk regulering med henblik på 

at skolen ikke skal ansætte/afskedige medarbejdere løbende – alt efter beslutningerne i visitationsudvalget. 

Visitationsudvalgets sammensætning bliver gennemgået, og der bliver orienteret om tendenser i antal 

visitationer og de økonomiske konsekvenser for Næstved Kommune. 

Der er også en drøftelse om SIAA-tilbuddets fremtid – herunder om hvorvidt det overhovedet giver mening 

at have et SIAA-tilbud med den justerede økonomi og de afledte konsekvenser - enten skal vi gøre det 

ordentligt, ellers skal vi heller lade være.  

Der er enighed om, at hvis udviklingen fortsætter, så skal skolebestyrelsen og Søren have en dialog om 

fremtiden for SIAA. 

Skolebestyrelsen takker Søren for hans deltagelse i mødet. 

 

Sag 284 (50 minutter) 

Drøftelse om SIAA-klasser 

/ Süleyman 

Notat: Skolebestyrelsen er enige om, at de ønsker at udarbejde en melding til forældrene på baggrund af 

mødet med Søren. Om muligt vil forældrerepræsentanterne formulere et ståsted, som kan sendes til 

forældre, chef og Børne- & Ungeudvalget. Skolebestyrelsen har intention om, at det skal håndteres snarest 

muligt. 

Skolebestyrelsen vil invitere Søren til skolebestyrelsesmøde den 11/12 kl. 15.30 med henblik på en 

orientering om visitationer til SIAA i november og de afledte konsekvenser for skolen. 

 

Sag 285 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Skolebestyrelsen roser til elevrådsrepræsentanterne – det er godt klaret i et langt møde.  


