
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Skolebestyrelsesmøde – dagsorden 
10. november 2025 kl. 14.30-16.30 (grundet kompetenceforløb for indskoling) 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 5/8, 7/8 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7/10 (aflyst), 10/11, 11/12, 21/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5, 
11/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Forperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b 
 
Forældrevalgte 
Süleyman Yücel, Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Lütken, Michelle Opiola 
 
Forældresuppleanter 
Jesper Schou Abildgaard 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke 
 

Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende 
Karina ankommer omkring kl. 15.30 

 
 

Dagsorden/referat 

Sag 289 

Temapunkt – orientering om Makerspace (30 minutter) 

Vi starter mødet i lokale 70 (ved indgang fra Færks Plads), hvor Morten har valgholdsundervisning med 

elever i 7. årgang. 

/ Morten 

Notat: Morten orienterer kort, hvorefter skolebestyrelsen besøger valgfagsundervisningen, hvor eleverne 

fortæller om deres forskellige teknologier. 

 

Sag 290 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Godkendt. 
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Sag 290 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Beslutning: Signe er valgt. 

 

Sag 291 - Udsat 

Drøftelse og evaluering af forældremøder (5 minutter) 

/ Süleyman 

Notat: 

 

Sag 292 - Udsat 

Drøftelse og evaluering af Velkommen-Tilbage-Fest (5 minutter) 

/ Süleyman 

Notat:  

 

Sag 293 

Orientering, drøftelse og evaluering af den første tid som sammenlagt SFO – herunder status på flytning og 

drøftelse om, hvorvidt beslutningen om sektion 2 er endelig, eller om skolebestyrelsen kan tænke videre, 

hvis byggeriet ikke er igangsat (10 minutter) 

/ Signe 

Notat: Karina orienterer om, at processen med at ændre i SFO-lokalerne ikke er sat i gang endnu 

(Makerspace, kopirum, holddelingslokaler i udskoling er flyttet/etableret), idet ejendomsservice ikke har 

haft midler til det i indeværende kalenderår. 

SFO’en er i gang med oprydning og omrokering i lokalerne. Der er blevet indrettet nogle nye gode 

basislokaler og andre med selvkørende aktiviteter. Scenen er kommet op igen. SFO’en arbejder på at få et 

sanserum (vi er i gang med at indkøbe ting til det). 

I SFO 2 er møblerne blevet skiftet ud, og vi kæmper lidt med en lugtgene i SFO 2. Årsplanen er opdateret. Vi 

vil gerne lave en markedsplads, som SFO’en står for i foråret – datoforslag er 4. juni kl. 15:00-17:00. Vi 

kunne godt tænke os at være DGI-SFO på sigt (måske næste år). 

John orienterer om, at skolebestyrelsen altid kan træffe nye beslutninger. Beslutningen er, at SFO 1 skal ligge 

i sektion 2. Skolebestyrelsen overvejer at træffe en ny beslutning. 

Skolebestyrelsen ønsker et indledende temapunkt om SFO ved næste skolebestyrelsesmøde. 

 

Sag 294 

Drøftelse og beslutning om forældreinddragelse og lektier (30 minutter) 

/ Camilla, Susanne, Nanna, Karsten, Signe 

Bilag 

Beslutning:  Camilla og Susanne orienterer om personalets drøftelse og input – herunder om lektier som 

træningsopgaver (ikke nyt stof), færdiggørelsesopgaver, afleveringer, læsekontrakt i 0.-6. klasse mm. Der 
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bliver også orienteret om forskellige perspektiver på lektier i hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling – 

herunder lektier som en del af de unge menneskers dannelsesproces frem mod ungdomsuddannelserne. 

Skolebestyrelsen drøfter forældrenes mulighed for at følge med i deres barns lektier, idet forældrene 

oplever information forskellige steder/måder. 

Skolebestyrelsen beslutter, at personalet skal udarbejde et forslag til skolebestyrelsen, så det bliver 

ensrettet. 

 

Sag 295 

Orientering og drøftelse om SIAA-klasser/fagfordelingsrokade (5 minutter) 

John 

Notat: John orienterer om proces, justeringer og en lang række afledte konsekvenser (der er kun 4 ud af 30 

klasser, der ikke er berørt af ændringer). John orienterer også om forældrereaktioner, forældremøder og 

medarbejderreaktioner – herunder også om seneste Aulaopslag til alle forældre og medarbejdere med alle 

justeringer.  

 

Sag 296 

Drøftelse og evaluering af møde med BUU 2/10 (5 minutter) 

/ Signe 

Notat: Signe orienterer om mødet, der havde udgangspunkt i Trivselskommissionens anbefalinger, som Lene 

Tanggaard fremlagde. 

 

Sag 297 

Orientering om Onlineholdet (5 minutter) 

Nanna 

Bilag 

Notat: Nanna orienterer om Onlineholdet, der er et ekstraordinært tilbud. Skolebestyrelsen ønsker, at 

skolen tydeligt kommunikerer/forventningsafstemmer fx i velkomstbrev, at der ikke vikardækkes ved 

læreres sygdom/fravær. 

 

Sag 298 

Drøftelse om principper for vikardækning – herunder oplæring/følordning for nye vikarer (10 minutter) 

Signe 

Notat: Signe orienterer om baggrund for punktet om vikardækning, og skolebestyrelsen drøfter kort 

bekymring for alt for mange vikarer i samme klasse, muligheden for få voksne frem for fagfaglige 

kompetencer, skriftlig anvisning til nye vikarer, føloplæring hos en erfaren underviser, vikarer som 

rollemodeller (ej bruge mobil i undervisning) mm. 

Skolebestyrelsen ønsker et temapunkt om vikardækning med vikardækker på et kommende 

skolebestyrelsesmøde.  
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Sag 299 

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Süleyman 

Notat:  

➢ Økonomi /John 

➢ Edison – tredjeplads i landsdelsfinalen /John 

➢ Kompetenceløft for indskolingen /John 

➢ Hærværk på cykler og videoovervågning - Aulaopslag /John 

➢ Danmarksindsamlingen kommer til Næstved /John 

➢ Skolebestyrelsen overvejer kommende temapunkter om børnehaveklasse, SFO, skolebibliotek, AKT, 

skolebibliotek mv. /John inviterer til kommende skolebestyrelsesmøder 

➢ Julefrokost 11/12 eller måske en ny dato / Süleyman 

➢ Der høres fortsat nye positive historier om Sct. Jørgens Skole /Süleyman 

 

Sag 300 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Intet. 

 

Sag 301 

Lukket punkt (5 minutter) 

/ John 

Notat: John orienterer. 


