Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde

11. december 2025 kl. 14.30-16.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager.

Mgderaekke: 5/8, 748 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7440 (aflyst), 10/11, 11/12, 21/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5,
11/6

Medlemmer
Elever
Forperson Yusuf Yicel 9.b, naestforperson Silas Woodrow 9.b

Forzeldrevalgte
Sitileyman Ycel, Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Litken, Michelle Opiola

Foraeldresuppleanter
Jesper Schou Abildgaard

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende
Susanne Brudlykke (Anna Sgsted deltager som suppleant), Martin Litken, Yusuf Yiicel, Silas Woodrow

Dagsorden/referat

Sag 302

Temapunkt — orientering og drgftelse om SFO (30 minutter)

Skolebestyrelsen har for indevaerende planer om temapunkter om MakerspaceSFO; vikardaekning,
bgrnehaveklasse, deltagelsesmuligheder, lzeseindsats, skolebibliotek, AKT mm.

/ Anne Boye Jerlach, Patrick Bggild Kristensen

Notat: Patrick og Anne er gaester og viser rundt i SFO’en — vi ser bl.a. lokaler til forars-SFO, SFO i sektion 1, 2,
3 og treevaerksted samt SFO2. Der er blevet ryddet op og organiseret, sa lokalerne far hver deres funktion,
og der er planer om at etablere et sanserum med forskellige zoner.

Skolebestyrelser roser SFO’en - der er hyggeligt. Skolebestyrelsen har for indeveerende ikke intention om at
2&ndre beslutning om placering af SFO.

Sag 303
Godkendelse af dagsorden (5 minutter)
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/ Suleyman
Beslutning: Den er godkendt.

Sag 304

Valg af mgdeleder (5 minutter)

/ Suleyman

Beslutning: Signe vaelges som mgdeleder.

Sag 305

Drogftelse og evaluering af foraeldremgder (5 minutter)

/ Stleyman

Notat: Alle foraeldrevalgte deltog pa skift, og generelt gik det godt. Skolebestyrelsen gnsker at fortsaette
med deres deltagelse pa foreeldremgderne i august - det er et steerkt signal. Powerpoint fra
skolebestyrelsen kan sendes til John, som sikrer, at det er klar til foreeldremgderne.

Sag 306

Drgftelse og evaluering af Velkommen-Tilbage-Fest (5 minutter)

/ Sileyman

Notat: Skolebestyrelsen stod ved indgangsd@ren hele aftenen, og der kom mange forbi og snakkede. Der var
en positiv stemning, og det er et godt signal til foreeldre med skolebestyrelsens deltagelse.

Skolebestyrelsen er enige om, at det er et godt koncept og en god fest for bgrnene — en tradition, der er
blevet genoplivet.

Skolebestyrelsen har en kort drgftelse om, der ma komme foraeldre fra flere klassetrin og kommunikationen
om foraeldredeltagelse.

Sag 307

Orientering og drgftelse ensretning af lektieinformation (30 minutter)

/ Camilla, Susanne, Nanna

Bilag

Notat: Nanna orienterer om bilag, og skolebestyrelsen drgfter det. Der er forslag om, at der tilfgjes en
setning om, at det kan forventes, at lektiemaengden bliver stgrre i udskolingen som en del af oplaeringen til
ungdomsuddannelserne. Skolebestyrelsen bakker op om det og opfordrer til, at skolen udarbejder
instruktion til forzeldre.

Sag 308 — Udsat til temapunkt den 21/1-2026
Drgftelse om vikardeekning
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Signe
Notat:

Sag 309

Drgftelse om inklusion (25 minutter)

Karsten

Notat: Karsten efterspgrger ikke en diskussion om inklusion, men har spgrgsmal til inklusion. Giver det
mening, nu der kommer et nyt byrad, at formulere et brev (en side), hvor vi opfordrer dem til at holde gje
med administrationen og om det forvaltes ensartet? Er der en tydelig linje/dagsorden om inklusion?

John fortzeller, at der allerede er en tydelig politisk dagsorden, som handler om steerke almene feellesskaber,
som naturligvis har sat retning for direktion, chef, skoleledelser og medarbejdere, der alle kender den
dagsorden og arbejder loyalt med det.

Skolebestyrelsen drgfter kort den nationale dagsorden om inklusion i lyset af snarligt valg til Folketinget, og
de afledte signaler til foraeldrene. Skolebestyrelsen drgfter ogsa kort de mulige afledte konsekvenser pa
skoleomradet af et nyt byrad.

Sag 310

Orientering fra ledelse og formand (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Stleyman

Notat:

> @konomi /lohn.
Vi er blevet bedt om at reservere 1 % af budget 2025 som hidtil med den intention, at pengene kan
overfgres til specialomradet, hvis der mangler penge. | ar har politikernes sagt nej til den overfgrsel.
Vi har fortsat pengene reserveret, og vi ma ikke bruge dem. Vi forventer derfor et overskud pa
omtrent kr. 500.000 i ar.

» Edison —tredjeplads i landsdelsfinalen og besgg i lokal virksomhed /John.

» Kompetencelgft for indskolingen /lohn.
Vi havde den fgrste workshop den 10/11, og det var godt - der har veeret en positiv feedback fra
medarbejderne.

» Danmarksindsamlingen kommer til Naestved (bilag) /John.
Se vedlagte bilag.

» Lejrskole /John.
Vi har en overvejelse om fremadrettet at laegge lejrskolen pa 7. argang. Der sker i forvejen mange
ting fx introkurser og praktik pa 8. argang. Vi foreslar et punkt pa naeste skolebestyrelsesmgde med
drgftelse og beslutning.

» Julefrokost efter naste skolebestyrelsesmgde? /Signe.
Naaste skolebestyrelsesmgde er 21/1 kl. 15.30, og vi kan spise sammen i forlaengelse af det.
Sitleyman og John beslutter, hvad det skal veere.

» Orientering om emneuge /Signe.
Signe foreslar, at det bliver et punkt pa et senere mgde.
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Sag 311

Eventuelt (5 minutter)

/ alle

Notat: Stileyman er blevet naestformand i bgrne- og skoleudvalget. Derfor traekker Stleyman sig som
formand for skolebestyrelsen fra dags dato, og han genopstiller ikke til skolebestyrelsesvalget til april 2026.
Pa naeste skolebestyrelsesmgde skal skolebestyrelsen konstituerer sig pa ny.

Sag 312

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: John orienterer.



