Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde

20. januar 2026 kl. 15.30-17.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager.

Mgderaekke: 5/8, 748 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7440 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5,
11/6

Medlemmer
Elever
Forperson Yusuf Yicel 9.b, naestforperson Silas Woodrow 9.b

Forzeldrevalgte
Sitileyman Ycel, Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Litken, Michelle Opiola

Foraeldresuppleanter
Jesper Schou Abildgaard

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende: Silas Woodrow, Yusuf Yiicel, Jesper Abildgaard

Dagsorden/referat

Sag 313

Temapunkt — orientering og drgftelse om vikardaekning (30 minutter)

Skolebestyrelsen har for indevaerende planer om temapunkter om Makerspace,-SFOvikardaekning;

bgrnehaveklasse, deltagelsesmuligheder, lzeseindsats, skolebibliotek, AKT mm.
/ Louise Camilla Andersen (lzerer og vikardaekker)

Bilag

Notat: Louise orienterer om kompleksiteten ved vikardaekning.

Sag 314

Beslutning om konstituering uden ledelsens deltagelse — ny forperson og naestforperson (15 minutter)
/ John

Beslutning: Signe vaelges som ny forperson, og Michelle forbliver naestforperson.
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Sag 315

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)
/ John

Beslutning: Godkendt.

Sag 316

Valg af mgdeleder (5 minutter)
/ John

Beslutning: Signes veelges.

Sag 317

Orientering om skoleudviklingssamtale den 6/1-2026 (5 minutter)

/ John

Notat: John orienterer om skoleudviklingssamtalen, hvor vi bl.a. bergrte de politiske punkter som fx antal
elever der ikke bestar ved FP9, Nationale Overgangstest, segregeringsprocent. Vi har ogsa haft en dialog om
SFO, National Trivselsmaling og vores paedagogiske indsat. Medarbejdernes og elevernes stemme blev ogsa
hert. Vejledere og medarbejdere var inviteret ind og fortalte om de forskellige punkter.

Vi har fine resultater tal i forhold til segregeringsgrad og trivselsmaling. De faglige resultater er ikke pa det
gnskede niveau - vi ser dog tegn pa/tendenser til, at vi er pa vej til at vende det, sa de faglige resultater
bliver bedre. Sgren har kvitteret for mgdet og anerkendt, at vi har taget “syvmileskridt”.

Sag 318

Drgftelse og beslutning om lejrskole skal flyttes til 7. klasse (30 minutter)

/ John

Beslutning: Skolebestyrelsen drgfter mulighederne og beslutter, at lejrskolen laegges pa 7. argang
fremadrettet. | det kommende ar skal bade 8. og 7. argang afsted, sa ingen klaser snydes.

Sag 319

Drgftelse om emneuge (20 minutter)

/ Signe

Notat: Skolebestyrelsen gnsker at tale om, hvad, hvorfor og hvordan der arbejdes med emneuge. Er der
nogle faelles retningslinjer? Skal det mal- og vaerdiszettes?

Skolebestyrelsen drgfter muligheden for flere emneuger om aret - lige nu har vi uge 6 samt en raekke andre
omlagte dage. Skolebestyrelsen har fokus pa kvalitet frem for pa kvantitet, og de gnsker et overblik.

Emneuge 6 bliver evalueret pa naeste personalemgde, hvorefter skolebestyrelsen vil drgfte punktet igen.
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Sag 320

Drgftelse om dagsorden og mgder (20 minutter)

/ Signe

Notat: Skolebestyrelsen drgfter muligheden for input til dagsordenen fra elever og personale.
Skolebestyrelsen drgfter muligheden for en dagsordenskabelon eller et arshjul, hvor dagsordenen bliver
mere bredt favnende med fx et punkt med nyt fra elevraddet i begyndelsen af mgdet. Skolebestyrelsen
gnsker at fortseette med temapunkter i starten af mgderne.

Sag 321 - UDSAT

Drgftelse om mobiltelefoner (20 minutter)
/ Signe

Notat:

Sag 322 - UDSAT

Drgftelse om kostpolitik (20 minutter)
/ Signe

Notat:

Sag 323

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, forperson

Notat:

» @konomi /lohn — skolen forventer et overskud i regnskab 2025, og skolen forventer at budget 2026 er i
balance ved udgangen af 2026.

» Kompetencelgft for indskolingen /John — indskolingen er i gang med et forlgb, der indtil videre er
modtaget pa en god made af personalet.

> International Linje /John —vi har lige skudt gang i endnu et forsgg. Alle opfordres til at dele s& meget

som muligt.

Segregeringsgrad /John - vi fejrer, at vi ligger under kommunens gennemsnit med kage pa fredag.

Terminsprgver /John - vi har lige haft velgennemfgrte terminsprgver.

» Sileyman orienterer om, at Sct. Jgrgens Skole omtales positivt i forvaltningen.

Y V¥V

Sag 324

Eventuelt (5 minutter)
/ alle

Notat: Intet.
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Sag 325

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: John orienterer.



