
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

Skolebestyrelsesmøde 
17. februar 2026 kl. 15.30-17.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 5/8, 7/8 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7/10 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5, 
11/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Forperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b 
 
Forældrevalgte 
Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Lütken, Michelle Opiola, Jesper Schou Abildgaard 
 
Forældresuppleanter 
Ingen 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende: Yusuf, Silas, Jesper, Nanna 

 

 
Dagsorden/referat 

Sag 326 

Temapunkt – orientering og drøftelse om børnehaveklasse (30 minutter) 

Skolebestyrelsen har for indeværende planer om temapunkter om Makerspace, SFO, vikardækning, 

børnehaveklasse, deltagelsesmuligheder, læseindsats, skolebibliotek, AKT mm. 

/ Majse Drejø Hansen, Heidi Mogensen, Camilla Flintholm (børnehaveklasseledere) 

Notat: Majse, Heidi og Camilla orienterer om børnehaveklassen, og vi ser deres lokaler og 

undervisningsmaterialer. 

 

Sag 327 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Signe 

Beslutning: Skolebestyrelsen godkender dagsordenen. 
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Sag 328 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Signe 

Beslutning: Michelle er valgt. 

 

Sag 329 

Nyt fra elevrådet (5 minutter) 

/ Yusuf, Silas 

Måske skal vi fremover afsætte lidt mere tid til punktet og drøfte med Yusuf og Silas, hvordan vi kan bidrage 

til, at de har mulighed for at forberede sig før mødet. Vi kan måske også drøfte kontakten mellem elevrådet 

og de øvrige elever, og hvordan vi hjælper med, at elevernes stemme reelt bliver hørt. 

Notat: Punktet er udsat/udgået grundet afbud fra eleverne. 

 

Sag 330 

UDSAT - Drøftelse om emneuge (20 minutter) 

/ Signe 

Notat fra 20/1-2026: Skolebestyrelsen ønsker at tale om, hvad, hvorfor og hvordan der arbejdes med 

emneuge. Er der nogle fælles retningslinjer? Skal det mål- og værdisættes? 

Skolebestyrelsen drøfter muligheden for flere emneuger om året - lige nu har vi uge 6 samt en række andre 

omlagte dage. Skolebestyrelsen har fokus på kvalitet frem for på kvantitet, og de ønsker et overblik. 

Emneuge 6 bliver evalueret på næste personalemøde, hvorefter skolebestyrelsen vil drøfte punktet igen.  

 

Sag 331 

Drøftelse om dagsorden og møder – imødekommer denne dagsorden med punkt fra elevråd og årshjul i 

sidefod skolebestyrelsens ønsker? (15 minutter) 

/ Signe 

Notat fra 20/1-2026: Skolebestyrelsen drøfter muligheden for input til dagsordenen fra elever og personale. 

Skolebestyrelsen drøfter muligheden for en dagsordenskabelon eller et årshjul, hvor dagsordenen bliver 

mere bredt favnende med fx et punkt med nyt fra elevrådet i begyndelsen af mødet. Skolebestyrelsen 

ønsker at fortsætte med temapunkter i starten af møderne. 

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen er tilfredse med dagsordenens skabelon med årshjul i sidefod, og 

skolebestyrelsen ønsker temapunkt om elevråd ved næste skolebestyrelsesmøde understøttet af elevrådets 

kontaktlærere. 

 

Sag 332 

Drøftelse om mobiltelefoner (15 minutter) 
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/ Signe 

Notat: Skolebestyrelsen ønsker en drøftelse af skærpede skærmregler/ordensregler med henblik på en 

beslutning i løbet af foråret. Signe udarbejder sammen med John et udkast, der kan drøftes i elevråd og ved 

personalemøde. 

 

Sag 333 

Drøftelse om kostpolitik (15 minutter) 

/ Signe 

Forskning viser, at et stabilt blodsukker er væsentligt for læring og trivsel. Vi bør derfor drøfte, hvordan vi 

kan skabe en udvikling i retning af, at eleverne medbringer en mere sund og nærende kost, der er 

langtidsholdbar og fordeler energien jævnt over dagen. Det indebærer et ønske om at minimere indtaget af 

sukkerholdige drikke og fødevarer samt at skabe en fælles ramme med intention om sund levevis, og 

samtidig udvise respekt for familiens egen ret til at vælge. Der bør også være blik for skolens praksis fx i 

relation til fester, filmhygge, ture og arrangementer, så eleverne ikke i for høj grad tilbydes usunde 

fødevarer. Vi bør også drøfte det forældreperspektiv, hvor der kan opstå et pres eller en flertalsmisforståelse 

om, hvis “alle andre” har Petit Danone, müslibar, kage, saftevand og lignende med i skole. 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter mulighederne for at indføre principper for kost. Der er skal tages hensyn til 

forældrenes ansvar for madpakker, skolens praksis omkring kost i madkundskab, kost i forbindelse med 

hverdag, fødselsdage og særlige arrangementer på skolen samt kost og opfordringer til lommepenge til slik 

etc. under ekskursioner. Signe undersøger andre skolers principper for kost og udarbejder et udkast, der kan 

drøftes i elevråd og ved personalemøde, hvorefter punktet kan genoptages i skolebestyrelsen. 

 

Sag 334 

Drøftelse om skolebestyrelsesvalg (15 minutter) 

/ Signe 

Vi kan måske drøfte mulighederne for en mere visuel og tydelig form for formidling med fx en plakat eller 

en kort videofilm, så vi får gjort forældre opmærksomme på, at der snart skal ske noget på dette område. 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter det forestående skolebestyrelsesvalg, og hvordan vi kan engagere forældre 

til at gøre skolen endnu bedre. 

 

Sag 335 

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Signe 

Notat:  

➢ Økonomi forventes i balance ved året udgang /John 

➢ Ingen visiterede elever til kommende 0. årgang, så der oprettes derfor tre almene 0. klasser i 

kommende skoleår med 22 elever i hver klasse /Karina 

➢ Budget i SIAA-klasser /John 
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➢ International Linje /John 

➢ Nyt bålhus på vej og personalekøkken renoveret /John 

➢ Appenæs Friskole lukker – og de afledte konsekvenser for Sct. Jørgens Skole /John 

➢ Trivselsmåling – 35 % gennemført pr. 6/2-2026 /John 

➢ Valgfag 8. og 9. kl. /John 

 

Sag 336 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Michelle giver udtryk for stor tilfredshed med, at skolen gennemfører den planlagte undervisning 

under snevejr/snestorm fredag den 6/2, hvilket resten af skolebestyrelsen bakker op om. 

 

Sag 337 

Lukket punkt (5 minutter) 

/ John 

Notat: John orienterer. 


