Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde

16. marts 2026 kl. 15.30-17.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager.

Mgderaekke: 5/8, 748 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7440 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 11/5,
11/6

Medlemmer
Elever
Forperson Yusuf Yicel 9.b, naestforperson Silas Woodrow 9.b

Forzeldrevalgte
Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Liitken, Michelle Opiola, Jesper Schou Abildgaard

Foraeldresuppleanter
Ingen

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende: Michelle, Silas, Martin og Karina

Dagsorden/referat

Sag 338

Temapunkt — orientering og drgftelse om laesning i indskoling/mellemtrin (30 minutter)
Skolebestyrelsen har for indevaerende planer om temapunkter om Makerspace,-SFOvikardaekning;

bgrnehaveklasse, laesning i indskoling/mellemtrin, elevrad, deltagelsesmuligheder, lzeseindsats,
skolebibliotek, AKT mm.

/ Dansklzerer 2.a Karina Bertelsen og dansklaerer 4.c Line Meisner

Notat: Karina og Line orienterer om laesning i 2.a og 4.c, og efterfglgende har skolebestyrelsen spgrgsmal og
en drgftelse om det.

Sag 339

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)

/ Signe

Beslutning: Der mangler et bilag til timefordelingsplanen. Dagsordenen er godkendt.

Arshjul i skolebestyrelsen

August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag

Januar: Skoleudviklingssamtale med chef

Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar

Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere

Juni: Kalender for skolebestyrelsesmgder



Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Sag 340

Valg af mgdeleder (5 minutter)
/ Signe

Beslutning: Signe er valgt.

Sag 341

Nyt fra elevradet (5 minutter)

/ Yusuf, Silas

Notat fra 17/2-2026: Maske skal vi fremover afsaette lidt mere tid til punktet og drgfte med Yusuf og Silas,
hvordan vi kan bidrage til, at de har mulighed for at forberede sig for mgdet. Vi kan maske ogsa drgfte
kontakten mellem elevradet og de gvrige elever, og hvordan vi hjelper med, at elevernes stemme reelt
bliver hgrt.

Notat fra 16/3-2026: Yusuf fortaeller, at mange elever kommer til elevrddsmgderne uden at vaere
forberedte. Vi har talt om mobilregler, der er mange gentagelser. De fleste synes, at det er darlige regler.
Skolebestyrelsen drgfter, hvordan eleverne kan blive mere interesserede, og hvad der skal til for, at flere
kommer.

Skolebestyrelsen gnsker elevradet pa som temapunkt pa naeste mgde med de to elevrepraesentanter
sammen med de to leerere, der star for elevradet.

Sag 342

UDSAT - Drgftelse om emneuge (30 minutter)

/ Signe

Notat fra 20/1-2026: Skolebestyrelsen gnsker at tale om, hvad, hvorfor og hvordan der arbejdes med
emneuge. Er der nogle falles retningslinjer? Skal det mal- og veerdisaettes?

Skolebestyrelsen drgfter muligheden for flere emneuger om aret - lige nu har vi uge 6 samt en raekke andre
omlagte dage. Skolebestyrelsen har fokus pa kvalitet frem for pa kvantitet, og de gnsker et overblik.

Emneuge 6 bliver evalueret pa naeste personalemgde, hvorefter skolebestyrelsen vil drgfte punktet igen.

Pa personalemgde den 24/2 blev der nedsat en arbejdsgruppe, der kommer med et oplaeg.

Sag 343

Drgftelse om mobiltelefoner (15 minutter)

/ Signe

Bilag

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen gnsker en drgftelse af skaerpede skeermregler/ordensregler med
henblik pa en beslutning i Igbet af foraret. Signe udarbejder sammen med John et udkast, der kan drgftes i

elevrad og ved personalemgde.

Arshjul i skolebestyrelsen

August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag

Januar: Skoleudviklingssamtale med chef

Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar

Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere

Juni: Kalender for skolebestyrelsesmgder



Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Signe og John har i udarbejdet udkast til 2endring i bilaget.

Notat fra 16/3-2026: | udkastet skaerpes det, at det er en mobilfri skole ikke kun i undervisningen, men pa
hele skolen i hele skoletiden. Skaerpelsen refererer til den politiske beslutning om mobilfri skoler pa
baggrund af trivselskommissionens rapport. Skolebestyrelsen drgfter, om de kan understgtte anbefalinger til
foreeldre om, at bgrn ikke har en mobiltelefon, inden de bliver 13 ar, og hvordan vi kan handhave denne
tilfgjelse, saerligt fgr og efter skolegang, hvor eleverne venter pa bussen. Der er ogsa en drgftelse om, at
skolens matrikel er et stort omrade. Det geelder ogsa udearealerne, der hgrer til skolen. Vi skal som voksne
pa skolen veere enige om at guide efter de nye regler. Fra elevradet refereres det, at eleverne siger, at de
maske vil begynde at prgve at snyde mere. Skolebestyrelsen drgfter muligheden for at skrive ud til
foraeldrene om at bakke op om, at eleverne ikke ma bruge mobilerne pa skolen og lave plakater/kampagner
pa skolen. Naeste skridt er, at det skal diskuteres pa et personalemgde og i elevradet, derefter kommer det
tilbage til beslutning i skolebestyrelsen.

Sag 344

UDSAT - Drgftelse om kostpolitik (15 minutter)

/ Signe

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen drgfter mulighederne for at indfgre principper for kost. Der er skal
tages hensyn til foraeldrenes ansvar for madpakker, skolens praksis omkring kost i madkundskab, kost i
forbindelse med hverdag, fgdselsdage og saerlige arrangementer pa skolen samt kost og opfordringer til
lommepenge til slik etc. under ekskursioner. Signe undersgger andre skolers principper for kost og
udarbejder et udkast, der kan drgftes i elevrad og ved personalemgde, hvorefter punktet kan genoptages i
skolebestyrelsen.

Sag 345

Drgftelse om skolebestyrelsesvalg (15 minutter)

/ Signe

Bilag

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen drgfter det forestdende skolebestyrelsesvalg, og hvordan vi kan
engagere forzeldre til at ggre skolen endnu bedre.

Notat fra 16/3-2026: Vi ser tre fantastiske film, som Signe og Carsten har lavet. Filmene kan bade komme pa
Aula, Instagram og Facebook. Film 1 lzegges ud den 17/3, film 2 den 7/4 og film 3 den 21/4. Derudover har
Carsten skrevet et orienteringsbrev, som sendes ud til foraeldrene. Brevet skal sendes ud sammen med film
nr. to. Signe har ogsa hentet sma plakater fra Skole og Samfund, som eventuelt kan haenges op pa skolen
som inspiration. John fremlaegger processen, som ogsa er sendt ud som bilag.

Sag 346
Orientering om skolebestyrelsesmgde flyttes (5 minutter)
/ Signe

Arshjul i skolebestyrelsen

August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag

Januar: Skoleudviklingssamtale med chef

Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar

Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere
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» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde planlagt den 11/5 flyttes til den 7/5, sa det ligger lige umiddelbart inden valgmgde.
Notat: Alle nikker.

Sag 347

Drgftelse og beslutning om budget 2026 (15 minutter)

/ John

Bilag

Beslutning: John orienterer kort om budget for SFO og skole, hvorefter skolebestyrelsen godkender det.

Sag 348

Drgftelse og beslutning om timetalsplan (15 minutter)

/ John

Bilag

Beslutning: John fremlaegger bilaget, der tager udgangspunkt i samme timetalsplan som i indevaerende
skolear, hvorefter John kort gennemgar kommentarer fra personalemgde med fx timetallet i 0. kl. (nogle
gnsker det haevet til 690 timer), billedkunst i 1. kl. (danskleererne gnsker det andret til dansktimer) samt
kommentarer om samfundsfag, idraet, dansk, matematik og 2-voksenlektioner.

| skolebestyrelsens drgftelse falder der bl.a. kommentarer om, at nogle bifalder, at billedkunst i 1. klasse
bliver til en ekstra dansktime. En anden anfgrer, at skolebestyrelsen skal imgdekomme, at laererne pa 1.
argang ikke gnsker en billedkunsttime, selv om vedkommende synes, at det er aergerligt — og det 13 allerede
i det, at timen skulle teenkes sammen med dansk pa 1. argang. | forhold til b@rnehaveklassen betyder det
alverden, at der er to voksne. Ingen gnsker ikke afgive timer til henholdsvis idrzet eller samfundsfag.

Skolebestyrelsen godkender timetalsplanen med den andring, at billedkunst pa 1. argang bliver til en ekstra
dansktime.

Sag 349

Orientering om International Linje (5 minutter)

/ John

Notat: John orienterer om, at der var ikke tilmeldinger nok (vi fik 10, og vi skulle op pa mindst 18). | dag er
ansggerne orienteret om, at International Linje ikke bliver oprettet. | morgen orienteres andre elever og
foreeldre i 6. kl. og medarbejdere.

Sag 350

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Signe

Notat:
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» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
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Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

» Alle forpersoner er inviteret til et mgde med BUU i “Sammen om Folkeskolen”, hvor bestyrelserne er
bedt om at holde et lille oplaeg pa 15 minutter. /Signe
@konomi forventes i balance ved arets udgang. /John
Kompetenceforlgb /Karina
Forflyttelser — der er en paedagog og en lzrer for meget, hvilket handteres i naeste uge. Det pavirker
selvfglgelig stemningen lige nu. /John
> Nyt balhus er ved at blive etableret. /John
» /ndring i omkleedningsrum - der er kommer en lille vaeg, sa man ikke kan se ind udefra fra gangen, nar
dgren gar op. /Jlohn
» Undervisningsmiljgvurdering er lavet og ligger pa hjemmesiden. /John
» Appenazes Friskole er lukket 16/2-2026 og de afledte konsekvenser for Sct. Jgrgens Skole /John
o Undervisningsmaterialer
o Elevmgbler
o Laptops
» Trivselsmaling /lohn

Y V V

Sag 351

Eventuelt (5 minutter)

/ alle

Notat: Vi har lavet nogle anbefalinger for brug af skaerm i undervisningen. Derfor er det aergerligt, nar der i
forbindelse med vikardaekning og pauser bruges skaerme, hvor det ikke er ngdvendigt. Hvorfor skal der
bruges skeerme i forbindelse med spisning?

Det ville veere godt, hvis vi skiftes til at veere mgdeleder. Det er lidt sveert bade at vaere forperson og
mgdeleder.

Sag 352

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: Intet.
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