
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

Skolebestyrelsesmøde 
16. april 2026 kl. 15.30-17.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 5/8, 7/8 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7/10 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 7/5, 
11/5 (flyttet), 11/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Forperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b 
 
Forældrevalgte 
Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Lütken, Michelle Opiola, Jesper Schou Abildgaard 
 
Forældresuppleanter 
Ingen 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende: Jesper, Michelle, Martin 

 

 
Dagsorden/referat 

Sag 353 

Temapunkt – orientering og drøftelse om elevråd (30 minutter) 

Skolebestyrelsen har for indeværende planer om temapunkter om Makerspace, SFO, vikardækning, 

børnehaveklasse, læsning i indskoling/mellemtrin, elevråd, deltagelsesmuligheder, læseindsats, 

skolebibliotek, AKT mm. 

/ Elevrådsforperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b, lærer/tovholder for elevråd Dorthe 

Andersen og lærer/tovholder for elevråd Troels Nielsen 

Notat: Yusuf og Silas har forberedt et oplæg, og de fortæller om elevrådsmøderne. Vi hører bl.a. om de 

emner, der er spændende på elevrådsmøderne som fx debat om omklædningsrummene og mobilregler. Der 

kan godt være uenigheder på møderne. Yusuf og Silas kunne godt tænke sig, at eleverne i elevrådet er mere 

forberedte fra klasserne, når de kommer til elevrådsmøderne. Yusuf og Silas deltager også i fælleselevrådet i 

Næstved Kommune. Vi er blevet medlem af Danske Skoleelever, og de vil gerne have et kursus. 

Skolebestyrelsen har en dialog om, hvordan viden om elevrådet kan bredes mere ud i alle klasser og et 

mere synligt elevråd, samt om medinddragelse af det yngste elevråd. 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

 

Sag 354 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 

/ Signe 

Beslutning: Godkendt. 

 

Sag 355 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Signe 

Beslutning: Signe er valgt. 

 

Sag 356 

Nyt fra elevrådet (5 minutter) 

/ Yusuf, Silas 

Notat: Yusuf fortæller om møde med politikerne. 

 

Sag 357 

UDSAT - Drøftelse om emneuge (30 minutter) 

/ Signe 

Notat fra 20/1-2026: Skolebestyrelsen ønsker at tale om, hvad, hvorfor og hvordan der arbejdes med 

emneuge. Er der nogle fælles retningslinjer? Skal det mål- og værdisættes? 

Skolebestyrelsen drøfter muligheden for flere emneuger om året - lige nu har vi uge 6 samt en række andre 

omlagte dage. Skolebestyrelsen har fokus på kvalitet frem for på kvantitet, og de ønsker et overblik. 

Emneuge 6 bliver evalueret på næste personalemøde, hvorefter skolebestyrelsen vil drøfte punktet igen. 

På personalemøde den 24/2 blev der nedsat en arbejdsgruppe, der kommer med et oplæg. 

 

Sag 358 

Drøftelse og beslutning om mobiltelefoner (30 minutter) 

/ Signe 

Bilag 

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen ønsker en drøftelse af skærpede skærmregler/ordensregler med 

henblik på en beslutning i løbet af foråret. Signe udarbejder sammen med John et udkast, der kan drøftes i 

elevråd og ved personalemøde. Signe og John har i udarbejdet udkast til ændring - se bilag. 

Notat fra 16/3-2026: I udkastet skærpes det, at det er en mobilfri skole ikke kun i undervisningen, men på 

hele skolen i hele skoletiden. Skærpelsen refererer til den politiske beslutning om mobilfri skoler på 



Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

baggrund af trivselskommissionens rapport. Skolebestyrelsen drøfter, om de kan understøtte anbefalinger til 

forældre om, at børn ikke har en mobiltelefon, inden de bliver 13 år, og hvordan vi kan håndhæve denne 

tilføjelse, særligt før og efter skolegang, hvor eleverne venter på bussen. Der er også en drøftelse om, at 

skolens matrikel er et stort område. Det gælder også udearealerne, der hører til skolen. Vi skal som voksne 

på skolen være enige om at guide efter de nye regler. Fra elevrådet refereres det, at eleverne siger, at de 

måske vil begynde at prøve at snyde mere. Skolebestyrelsen drøfter muligheden for at skrive ud til 

forældrene om at bakke op om, at eleverne ikke må bruge mobilerne på skolen og lave plakater/kampagner 

på skolen. Næste skridt er, at det skal diskuteres på et personalemøde og i elevrådet, derefter kommer det 

tilbage til beslutning i skolebestyrelsen.  

John orienterer den 16/4-2026 om proces på baggrund af oplæg fra skolebestyrelsen og forslag til ændrede 

ordensregler ved personalemødet og i elevrådet. 

Elevrådet fortæller, at eleverne giver udtryk for mange holdninger. Overordnet synes de fleste elever, at det 

er en dårlig ide at stramme det op, så eleverne skal pakke mobilerne væk, når de kommer ind på skolens 

område. Der vil medføre mere snyd. Nogle lærere samler mobilerne ind og lader dem stå i klassen, og så 

tager eleverne dem jo bare i frikvarteret - mobilerne skal nok gemmes væk.  

Personalets tilbagemeldinger viser, at det godt kan være en god ide, og de påpeger nogle ting, der skal tages 

stilling til - herunder opbevaringsmuligheder til mobilerne, opfordring til forældrene om at være 

rollemodeller på skolen/ikke selv tale i telefon på skolens matrikel. 

Skolebestyrelsen har en dialog om formulering - hvad betyder på skolens matrikel – det skal præciseres, og 

det bliver i enighed omformuleret til skolens område. 

Beslutning: Efter afstemning med flertalsbeslutning beslutter skolebestyrelsen de skærpede ordensregler 

træder i kraft fra 1/8-2026. Skolebestyrelsen beslutter også, at der skal faciliteres en proces, hvor forældre 

og elever oplyses om det sundhedsmæssige perspektiv med fx plakater op osv., hvilket ønskes drøftet på 

næste skolebestyrelsesmøde. 

 

Sag 359 

UDSAT - Drøftelse om kostpolitik (15 minutter) 

/ Signe 

Notat fra 17/2-2026: Skolebestyrelsen drøfter mulighederne for at indføre principper for kost. Der er skal 

tages hensyn til forældrenes ansvar for madpakker, skolens praksis omkring kost i madkundskab, kost i 

forbindelse med hverdag, fødselsdage og særlige arrangementer på skolen samt kost og opfordringer til 

lommepenge til slik etc. under ekskursioner. Signe undersøger andre skolers principper for kost og 

udarbejder et udkast, der kan drøftes i elevråd og ved personalemøde, hvorefter punktet kan genoptages i 

skolebestyrelsen. 

 

Sag 360 

Drøftelse om skolebestyrelsesvalg (15 minutter) 



Vores vision er… 
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➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
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Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
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September: Personalets Dag 
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/ Signe 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter det kommende valg og giver udtryk for, at filmene er gode. Skolebestyrelsen 

vil fortsat bruge film/mediet mere fremadrettet. Der er foreløbigt en, der har meldt sit kandidatur. 

Skolebestyrelsen har en drøftelse om at følge op med at hænge plakater op. Næste skolebestyrelsesmøde 

ligger lige før valgmødet, og vi opfordrer til, at alle forældrevalgte deltager i valgmødet.  

 

Sag 361 

Orientering, evaluering og drøftelse om dialogmøde med BSU 14/4 (10 minutter) 

/ Signe, Michelle 

Notat: Signe og John orienterer om, at det var en god aften med oplæg og debat, hvor skolen var 

repræsenteret af Signe, Michelle og John. Der var dialog ved bordene med politikerne - først en runde med 

status og derefter en runde med drømme for skoleområdet. Måske var der en rød tråd i, at skolerne ønsker 

frihed og ro uden store strukturændringer. Udvalget ønsker at komme rundt og besøge alle institutioner og 

skoler.  

 

Sag 362 

Drøftelse om forestående Lokalt Børn og Unge Topmøde 2026 den 13/5 (5 minutter) 

/ Signe 

Notat: Husk at tilmelde jer - eleverne vil gerne nå at vælge en ny formand inden, som så evt. kan deltage.  

 

Sag 363 

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Signe 

Notat:  

➢ Alle forpersoner og elevrådsrepræsentanter er inviteret til et møde med BUU i ”Sammen om 

Folkeskolen”, hvor bestyrelserne er bedt om at holde et lille oplæg på 15 minutter. /Signe 

➢ Økonomi /John 

Vi har for indeværende styr på skolens økonomi, men der er signaler om, at der måske kommer 

besparelser fra kommunen. Det kan selvfølgelig få indflydelse på vores økonomi.  

➢ Kompetenceforløb /Karina 

Vi har været igennem de to første oplæg. Det første handlede om pædagogisk indretning. Anden gang 

handlede om deltagelsesmuligheder for alle – faglige, personlig og sociale. Tredje gang er d. 27/4, og 

det handler om teamsamarbejde. Fra næste år får vi et forløb for alle medarbejdere fra samme 

oplægsholder, og kommunen har sat penge af til det. 

➢ Der er afskedsreception for Pia d. 30/4 kl.13:00. Hun har valgt at gå på efterløn. /Karina 

➢ Forflyttelser /John 

Det endte i afskedigelse af en pædagog, og på lærerområdet gik det op uden afskedigelser. 

➢ Trivselsmåling /John 
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Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
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Vi har ikke adgang til resultaterne endnu. 

➢ Venskabsklasser/John  

Der er en gruppe medarbejdere, som har lavet et oplæg om venskabsklasser. 

 

Sag 364 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Signe har været til et forældremøde med sundhedsformidlerne om nikotin, og det var en øjenåbner. 

Alle skoler er blevet tilbudt et forløb på 7. årgang, og Signe opfordrer til, at vi tager imod tilbuddet. 

 

Sag 365 

Lukket punkt (5 minutter) 

/ John 

Notat: John orienterer. 


