
Vores vision er… 
➢ glade og nysgerrige børn i læring, der arbejder meningsfuldt 
➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

Skolebestyrelsesmøde 
7. maj 2026 kl. 15.30-17.30 
Personalerummet 
Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager. 
Møderække: 5/8, 7/8 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7/10 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 7/5, 
11/5 (flyttet), 11/6 

 

Medlemmer 
Elever 
Forperson Yusuf Yücel 9.b, næstforperson Silas Woodrow 9.b 
 
Forældrevalgte 
Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Lütken, Michelle Opiola, Jesper Schou Abildgaard 
 
Forældresuppleanter 
Ingen 
 
Medarbejderrepræsentanter 
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke 
 
Ledelse 
Karina Jørgensen, Nanna Kristensen, John Larsen 
 
Fraværende:  

Jesper, Karina, Martin, Silas og Yusuf 

 

 
Dagsorden/referat 

Sag 366 

Temapunkt – orientering om trivselsmåling 2025/2026 (30 minutter) 

Skolebestyrelsen har for indeværende planer om temapunkter om Makerspace, SFO, vikardækning, 

børnehaveklasse, læsning i indskoling/mellemtrin, elevråd, trivselsmåling, deltagelsesmuligheder, 

læseindsats, skolebibliotek, AKT mm. 

/ John 

Notat: John orienterer om skolens resultater fra trivselsmålingen, hvor der er fremgang på to indikatorer. 

Der bliver endvidere orienteret om skolens status-/handleplan, og skolebestyrelsen drøfter skolens 

udvikling. 

 

Sag 367 

Godkendelse af dagsorden (5 minutter) 
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➢ smilende og imødekommende medarbejdere, der hilser på alle og interesserer sig for alle børn 
➢ tilfredse forældre, der bakker op om skolen og stolt fortæller om deres barns læring og trivsel 
 
Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
August: Forældremøder, årsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest 
September: Personalets Dag 
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef 
Marts: Budget for indeværende år, timetalsplan for kommende skoleår 
April: Regnskab for foregående år 
Maj: Børn- og Ungetopmøde med lokalpolitikere 
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmøder 

/ Signe 

Beslutning: Dagsorden er godkendt. 

 

Sag 368 

Valg af mødeleder (5 minutter) 

/ Signe 

Beslutning: Michelle er valgt. 

 

Sag 369 

Nyt fra elevrådet (5 minutter) 

/ Yusuf, Silas 

Notat: Punktet er udsat, idet eleverne ikke deltager i mødet. 

 

Sag 370 

UDSAT - Drøftelse om emneuge (30 minutter) 

/ Signe 

Notat fra 20/1-2026: Skolebestyrelsen ønsker at tale om, hvad, hvorfor og hvordan der arbejdes med 

emneuge. Er der nogle fælles retningslinjer? Skal det mål- og værdisættes? 

Skolebestyrelsen drøfter muligheden for flere emneuger om året - lige nu har vi uge 6 samt en række andre 

omlagte dage. Skolebestyrelsen har fokus på kvalitet frem for på kvantitet, og de ønsker et overblik. 

Emneuge 6 bliver evalueret på næste personalemøde, hvorefter skolebestyrelsen vil drøfte punktet igen. 

På personalemøde den 24/2 blev der nedsat en arbejdsgruppe, der kommer med et oplæg. 

 

Sag 371 

Drøftelse om proces i forhold til skærpelse af regler om mobiltelefoner (30 minutter) 

/ Signe 

Bilag 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter proces og kommunikation til forældre og elever. Det er observeret, at der er 

mange elever, der sidder med deres mobil om morgenen mellem kl. 07:50 – 08:00. Det er vigtigt, at der i 

kommunikationen til forældrene lægges vægt på forskningen på området. Der er forslag om, at ledelsen i 

begyndelsen af juni laver Aulaopslag til forældrene om, at de skærpede regler vil træde i kraft efter 

sommerferien (husk beskrivelse af skolens område). Skolen vil indkøbe skilte og om muligt roll-ups med 

mobilfrit område. Skolebestyrelsen vil også udarbejde Aulaopslag til forældrene, der skal lægges ud i 

slutningen af juni (måske en videohilsen frem for et nyhedsbrev). Begge Aulaopslag kan med fordel stå til 

september (efter forældremøderne). Skolebestyrelsens forældrerepræsentanter vil deltage i 

forældremøderne i august, hvor den mobilfrie skole igen fremhæves for forældrene. Skolebestyrelsen har 
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Mission: Læring er skolens kerneopgave, og vi er her for børnenes skyld. Alle elever skal blive så dygtige, som de kan og trives. 
 

Årshjul i skolebestyrelsen 
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endvidere intention om at booke Imran Rashid (kr. 15.000,-) til forældre i forældreråd og personale (og 

eventuelt udskolingselever). På kommende personalemøde i maj vil vi drøfte medarbejdernes 

understøttelse af mobilfri skole. 

 

Sag 372 

Drøftelse om skolebestyrelsesvalg (15 minutter) 

/ Signe 

Notat: Skolebestyrelsen drøfter skolebestyrelsesvalget og mulige scenarier. 

 

Sag 373 

Orientering, evaluering og drøftelse om møde ”Sammen om Folkeskolen” (10 minutter) 

/ Signe, Michelle 

Notat: Signe orienterer om, at det var et rigtigt godt møde med det formål at klæde politikerne på. Temaet 

var elevinddragelse, og der blev bl.a. orienteret om arbejdet i fælleselevrådet. 

Skolebestyrelsen drøfter efterfølgende, hvordan vi i højere grad kan skabe en oplevelse af, at eleverne føler 

sig hørt og oplever at kunne rykke noget. Kan det skabes en bedre overgang mellem fra et elevråd til det 

næste. Vi afventer en melding fra kommunalt hold i forhold til, om noget vil blive styret eller rammesat 

centralt. 

 

Sag 374 

Drøftelse om forestående Lokalt Børn og Unge Topmøde 2026 den 13/5 (5 minutter) 

/ Signe 

Notat: Michelle deltager fra forældreside, og ledelsen deltager. 

 

Sag 375 

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter) 

/ Karina, Nanna, John, Signe 

Notat:  

➢ Økonomi /John 

Det ser meget fint ud med den forudsætning, at vi selv må beholde de penge, der er i overskud fra 

2025.  

➢ Kompetenceforløb /Karina 

Nordic Learning har været her for sidste gang, og indskolingsteamene arbejder med de sidste aktioner. 

Det er positive tilbagemeldinger fra medarbejderne. Næste skoleår har forvaltningen valgt at forlænge 

kontrakten med Nordic Learning. Alle medarbejdere skal deltage, og alle får tid til at arbejde med det i 

mellemrummene. Der kommer fire oplæg á 3 timer samt sparring. 

➢ Der er afskedsreception for Pia d. 30/4 kl.13:00 - hun har valgt at gå på efterløn. /Karina 
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Arrangementet gik fint. 

➢ SIAA-klasser /Signe 

Skolebestyrelsen har fået forældrehenvendelse fra forældre på baggrund af justeringen af normeringen 

i klasserne. Det opleves som en forringelse. Skolebestyrelsen ønsker et politisk svar på, om det fortsat 

skal hedde en SIAA-klasse, eller om det er gruppe-/enkeltintegration? Forældrene overvejer om, de skal 

skrive til politikerne. Det ønskes på som et kort drøftelsespunkt på næste møde. 

➢ Sidste skoledag i 9. årgang /Signe  

➢ Skriftlige prøver /John 

De skriftlige prøver er afviklet, og det gik generelt godt – dog med lidt printerbøvl. 

➢ Der kommer oplæg i dansk for indskoling/mellemtrin og kortere forløb i matematik for 

mellemtrin/udskoling. /Nanna 

➢ Erasmus Plus /Nanna 

 

Sag 376 

Eventuelt (5 minutter) 

/ alle 

Notat: Karsten fortæller om en bog, der har inspireret ham: Træk stikket. En videnskabelig gennemgang af, 

hvad man ved om konsekvenserne af skærmbrug. Hjernen har brug for at slappe af. Mobiler skal begrænses 

er en af konklusionerne.  

 

Sag 377 

Lukket punkt (5 minutter) 

/ John 

Notat: John orienterer. 


