Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde

11. juni 2026 kl. 15.30-17.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager.

Mgderaekke: 5/8, 748 (flyttet), 10/9, 15/9, 29/9, 7440 (aflyst), 10/11, 11/12, 20/1, 17/2, 16/3, 16/4, 7/5,
14/5 (flyttet), 11/6

Medlemmer
Elever
Forperson Yusuf Yicel 9.b, naestforperson Silas Woodrow 9.b

Forzeldrevalgte
Karsten Skov, Signe Maja Lykkebo, Martin Liitken, Michelle Opiola, Jesper Schou Abildgaard

Foraeldresuppleanter
Ingen

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Susanne Brudlykke

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fraveerende: Martin, Jesper, Silas og Yusuf

Dagsorden/referat

Sag 378
Temapunkt — En lederforteelling: "De fgrste tre ar pa Sct. Jgrgens Skole” (30 minutter)

Skolebestyrelsen har for mdevaerende planer om temapunkter om M—ake#spaeeéFO—wkaFdaekmng—

deltagelsesmuligheder,

Iaesemdsats, skoleblbllotek, AKT mm.

/ John

Notat: John fortaeller om hans oplevelse af de fgrste tre ar pa Sct. Jergens Skole og takker i den forbindelse
de tre foreeldrereprasentanter for deres frivillige arbejde, engagement og opbakning til skolen.

Sag 379

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)
/ Signe

Beslutning: Godkendt.

Arshjul i skolebestyrelsen

August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag

Januar: Skoleudviklingssamtale med chef

Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar

Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere

Juni: Kalender for skolebestyrelsesmgder
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Sag 380

Valg af mgdeleder (5 minutter)
/ Signe

Beslutning: Michelle er valgt.

Sag 381

Nyt fra elevradet (5 minutter)

/ Yusuf, Silas

Notat: Ikke tilstede — der bliver kort orienteret om kursus for elevrgdderne i naeste uge af Danske
Skoleelever.

Sag 382

Orientering om emneuge (15 minutter)

/ Nanna

Notat: Vi afholder emneuge i uge 6. Udskolingen har faglig fordybelse og mundtlige terminsprgver. Fra 0.-6.
klasse er der temauge pa tvaers med emnet "Havet”. Fredag bliver alle produkter vist frem. Skolebestyrelsen
har en drgftelse, om foraeldre/bedsteforaeldre skal inviteres.

Sag 383

Orientering om skolebestyrelsesvalg (5 minutter)

/ Signe

Notat: Signe orienterer om et flot engagement, og der var 11 forzaeldre, som stillede op. Skolebestyrelsen
har indgaet aftale om fredsvalg, og den har konstitueret sig med 5 foraeldrerepraesentanter og 6
suppleanter. Signe fortsaetter som formand.

Sag 384

Orientering om Lokalt Bgrn og Unge Topmgde 2026 den 13/5 (5 minutter)

/ Nanna, John

Notat: Rasmus Meyer fremlagde pointer fra trivselskommissionen, og det var et godt indslag.
Skolebestyrelsen drgfter efterfglgende, om Rasmus Meyer i et eller andet regi skulle inviteres, sa flere
kunne hgre ham.

Sag 385

Drgftelse om SIAA-klasser (5 minutter)

/ Signe

Notat: Sgren Kokholm var pa besgg i efteraret 2025, og vi aftalte, at han skulle inviteres igen.
Skolebestyrelsen drgfter fremtiden for SIAA-klasser og fordele/ulemper ved at kontakte det politiske udvalg.
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Sag 386

Orientering om regnskab 2025 (5 minutter)

/ John

Notat: John orienterer om, at skolen i regnskab 2025 har et overskud pa kr. 493.299, der er overfgrt til 2026.
Skolen havde oprindeligt et overskud pa kr. 871.380, men det er politisk besluttet at sendre dette.

Sag 387

Drgftelse om skolebestyrelsesmgder i skolearet 2026/2027 (5 minutter)

/ John

Notat: John foreslar nedenstaende skolebestyrelsesmgde pa skiftende ugedage kl. 16.30-18.30 i
overensstemmelse med gnske fra foraeldrerepraesentanter i den nye skolebestyrelse: 05/08-26, 01/09-26,
05/10-26, 05/11-26, 07/12-26, 05/01-27, 03/02-27, 11/03-27, 13/04-27, 12/05-27, 17/06-27. Vi tager
punktet til beslutning med den nye skolebestyrelse mandag den 5/8 kl. 16.30.

Sag 388

Drgftelse om arsberetning (10 minutter)

/ Signe

Notat: Signe har skrevet et udkast, der deles ud i kopi og laeses hgjt - input drgftes undervejs.

Sag 389

Drgftelse om foreeldrebrev vedrgrende skaerpede ordensregler (5 minutter)
/ Signe

Notat: Deles ud og kommentarer kan sendes til Signe og John.

Sag 390

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Signe

Notat:

> @konomi /lohn
Vi forventer at skolen er i balance ved udgangen af aret.

> Planlaegning af kommende skolear — herunder fagfordeling /John
Planen er, at det meldes ud til foraeldrene i naeste uge.

> Imran Rashid /John
Vi venter med at traeffe en beslutning.

» Kompetenceforlgb /Karina

Farste del er afsluttet, det fortsaetter naeste skolear.
Arshjul i skolebestyrelsen
August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag
Januar: Skoleudviklingssamtale med chef
Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar
Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere
Juni: Kalender for skolebestyrelsesmgder



Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

»  Skriftlige og mundtlige prgver /Nanna
Nanna orienterer kort om de forelgbige resultater.
» Erasmus Plus /Nanna
Nanna orienterer kort om den planlagte elevudveksling med spansk skole-

Sag 391

Eventuelt (5 minutter)
/ alle

Notat: Intet.

Sag 392

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: Intet.
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