Vores vision er...

» glade og nysgerrige bgrn i lering, der arbejder meningsfuldt

» smilende og imgdekommende medarbejdere, der hilser pa alle og interesserer sig for alle bgrn
» tilfredse foraeldre, der bakker op om skolen og stolt fortaller om deres barns laring og trivsel

Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

Skolebestyrelsesmgde

5. august 2026 kl. 16.30-18.30

Personalerummet

Forplejning: Niveau omkring sandwich, lidt frugt, chokolade og sodavand til hver deltager.
Mgderaekke: 05/08, 01/09, 05/10, 02/11, 07/12, 05/01, 04/02, 16/03, 13/04, 12/05, 16/06

Medlemmer
Elever Ikke valgt endnu
Forperson (ikke valgt for indevaerende), naestforperson (ikke valgt for indevaerende)

Forzeldrevalgte
Forperson Signe Maja Lykkebo, Freja Fog Rasmussen, Jesper Lyhne Abel, Pernille Graae Hjortebjerg, Stina
Resting-Jeppesen

Foraeldresuppleanter i prioriteret recekkefglge
Pia Nielsen, Ditte Julie Beyer Lorich, Allan Saabye Strauss Rasmussen, Jesper Schou Abildgaard, Nina Viberg
Enemark Mortensen, Line Camilla Nielsen

Medarbejderrepraesentanter
Camilla Flintholm, Anna Sgsted

Ledelse
Karina Jgrgensen, Nanna Kristensen, John Larsen

Fravaerende: Ingen

Dagsorden/referat

Sag 1

Godkendelse af dagsorden (5 minutter)
/ Signe

Beslutning: Godkendt.

Sag 2

Valg af mgdeleder (5 minutter)
/ Signe

Beslutning: Godkendt.

Sag 3
Nyt fra elevradet (5 minutter)

Arshjul i skolebestyrelsen

August: Foreldremgder, arsberetning, Velkommen-Tilbage-Fest
September: Personalets Dag

Januar: Skoleudviklingssamtale med chef

Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
April: Regnskab for foregaende ar

Maj: Bgrn- og Ungetopmgde med lokalpolitikere

Juni: Kalender for skolebestyrelsesmgder
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Mission: Laering er skolens kerneopgave, og vi er her for bgrnenes skyld. Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan og trives.

/ ikke valgt for indeveerende
Notat: Udsat.

Sag4

Orientering og drgftelse om skolens arshjul i skolebestyrelsen (se tekst i sidefod) og skolens
aktivitetskalender — herunder foreeldremgder og Velkommen-Tilbage-Fest (10 minutter)

/ John

Bilag

Notat: John opfordrer skolebestyrelsen til at tale om, hvorvidt de vil deltage i foreeldremgderne.
Aktivitetsplanen praesenteres, og skolebestyrelsens arshjul gennemgas. Arshjulet suppleres med andre
emner lgbende, som kan komme flere steder fra fx elevradet, foreeldrene eller udefra. Signe praesenterer et
udkast til fordeling af foraeldremgderne, og skolebestyrelsen bliver efterfglgende enige om en fordeling,
som Signe sender efter mgdet. Til Velkommen-tilbage-festen deltager Signe og Jesper hele tiden. Freja og
Stina deltager pa skift.

Sag5

Drgftelse og beslutning om skolebestyrelsesmgder i skolearet 2026/2027 (10 minutter)

/ John

Beslutning: Skolebestyrelsen beslutter, at skolebestyrelsesmgderne er pa nedenstaende skiftende ugedage
kl. 16.00-18.00 (undtages 1/9-2026 der er kl. 16.30-18.30): 05/08-26, 01/09-26, 05/10-26, 02/11-26, 07/12-
26, 05/01-27,04/02-27, 16/03-27, 13/04-27, 12/05-27, 16/06-27. Mgderne indkaldes pa Outlook.

Sag 6

Drgftelse og beslutning om arsberetning (10 minutter)

/ Signe

Bilag

Beslutning: Signe laeser arsberetningen op. Den bliver efterfglgende tilsendt til den nye skolebestyrelse. Der
spegrges til lidt historik bag en raekke af punkterne. Der udtrykkes et gnske om, at udviklingspunkterne
kommer pa som punkter pa kommende mgder, hvor de kan uddybes. Signe gensender skolebestyrelsens
skriv om den mobilfri skole. Det var et punkt den tidligere skolebestyrelse besluttede.

Sag 7

Drgftelse og beslutning om skolebestyrelsens forretningsorden (30 minutter)

/ Signe

Bilag

Beslutning: John fremlaegger forretningsordenen — herunder at ved forfald indkalder man selv en suppleant
efter listen og formidler dagsorden og bilag. John udsender en liste over suppleanterne med
kontaktoplysninger.

Arshjul i skolebestyrelsen
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Marts: Budget for indevaerende ar, timetalsplan for kommende skolear
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Sag 8

Drgftelse om principper for skeermbrug i undervisningen (30 minutter)

/ Signe

Bilag: https://uvm.dk/media/0zfnyiyy/240205anbefalinger-grundskole-final.pdf

Beslutning: Der opfordres til, at dette punkt diskuteres pa naeste personalemgde, og at punktet udsaettes til
naeste skolebestyrelsesmgde.

Sag9

Orientering fra ledelse og forperson (5 minutter)
/ Karina, Nanna, John, Signe

Notat:

@konomi /lohn

Mobilfri skole — kampagne /John

Mgde om PLOV 30/6 /John

Evakueringsgvelse 14/8 /lohn

Ansattelsessamtaler til lsererstilling /lohn

Ansattelsessamtaler til paedagogstilling /Karina

Nationale Feerdighedstest /Nanna

Kompetenceforlgb om CO-teaching med Nordic Learning /Nanna

Erasmus Plus /Nanna

Sejlskole aflyst /John

John tgr ikke leengere at tage ansvar for vores elevers deltagelse i sejlads i skoletiden, hvilket John har

meddelt sejlskolen.

» Lederteam andrer ansvarsomrader /John

o Karina, Nanna og John tilpasser vores ansvarsomrader, sa vi forhabentligt kan udnytte hver
vores kompetencer endnu bedre fremover, og lederteamet kan medvirke til, at skolen fortsat
udvikler sig, sa alle elever bliver sa dygtige, som de kan og trives.

o Vores afdelingsansvar vil fremover vaere nedenstaende.

= Karina er SFO- og afdelingsleder for indskolingen (0.-2.kl.)
= Nanna er viceskole- og afdelingsleder for mellemtrinnet (3.-6.kl.)
= John skole- og afdelingsleder for udskolingen (7.-9.kl.)

o Karina og John vil fremover varetage lidt flere opgaver pa tveers af skolen omkring
administration mm. og dermed give plads til, at Nanna tilsvarende kan ga lidt mere ind i den
padagogiske/didaktiske ledelse pa tveers af skolen med henblik pa endnu mere lzering og
trivsel.
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Sag 10
Eventuelt (5 minutter)
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/ alle

Notat: Intet.

Sag 11

Lukket punkt (5 minutter)
/ John

Notat: John orienterede.
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